[image: image1.png]“lf Bosnecenckozo mocma’



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ДВОРЕЦ ТВОРЧЕСТВА 

«У ВОЗНЕСЕНСКОГО МОСТА»

АДМИРАЛТЕЙСКОГО РАЙОНА 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

	ПРИНЯТО

на педагогическом совете

Протокол № _______ от ________ г.
	УТВЕРЖДЕНO
Приказ  № __________ от _________ г.

Директор
ГБУДО ДТ «У Вознесенского моста»
______________________Э.А.Музиль




Дополнительная общеразвивающая программа
«НАЗВАНИЕ ПРОГРАММЫ»

Срок освоения: 2 года

Возраст обучающихся: 7 – 8 лет

Разработчики:

Иванова Ирина Ивановна,

педагог дополнительного образования

Иванов Иван Иванович,
методист 

ОФОРМЛЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕЙ ПРОГРАММЫ

Программа должна представлять из себя один файл.

Текст набирается шрифтом Times New Roman, кегль (размер) 12, поля — 2 со всех сторон, межстрочный интервал одинарный, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Страницы нумеруются (кроме титульного листа!).
Оформление программы должно соответствовать шаблону.
Порядок разработки и утверждения программы

	№
	Этап 
	Ответственные
	Результат
	Примечание

	1
	Разработка ДОП
	Педагог, методист отдела
	ДОП
	Если в отделе нет методиста, программа разрабатывается совместно с методистом по программному обеспечению

	2
	Проверка ДОП на уровне отдела
	Методист отдела
	ДОП
	Если в отделе нет методиста программа предоставляется сразу методисту по программному обеспечению

	3
	Предоставление ДОП методисту по программному обеспечению
	Методист отдела
	ДОП
	

	4
	Проверка ДОП на уровне учреждения
	Методист по программному обеспечению
	ДОП
	Если в программу необходимо внести изменения, она направляется методисту отдела для доработки. Если в отделе нет методиста, программа направляется педагогу

	5
	Предоставление ДОП на утверждение
	Методист по программному обеспечению
	ДОП
	

	6
	Утверждение ДОП
	Зам. директора по УВР
	Утвержденная ДОП
	Если в программу необходимо внести изменения, она направляется методисту по программному обеспечению, а затем методисту отдела (педагогу)

	7
	Корректировка ДОП
	Педагог, методист отдела
	Скорректированная ДОП
	Корректировка программы ведется с программой полученной у методиста по программному обеспечению

	Далее по пп. 2 - 6


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Данная дополнительная общеразвивающая программа разработана в соответствии с направлениями государственной образовательной политики и современными нормативными документами федерального и регионального уровня в сфере образования, а также локальными актами ГБУДО ДТ «У Вознесенского моста» Адмиралтейского района Санкт-Петербурга. 
Направленность
Дополнительная общеразвивающая программа «Название» относится к (технической; естественнонаучной; физкультурно-спортивной; художественной; туристско-краеведческой; социально-гуманитарной) направленности.
Адресат программы

Характеристика категории обучающихся по данной программе. Описывается примерный портрет учащегося, для которого будет актуальным обучение по данной ДОП. необходимо указать возраст, а также при необходимости:

·  пол
· степень сформированности интересов и мотивации 
к данной предметной области
· наличие базовых знаний по определенным предметам
· наличие специальных способностей в данной предметной области
· наличие определенной физической и практической подготовки по направлению программы
· физическое здоровье детей (наличие/отсутствие противопоказаний) и т.п.
Актуальность программы

Включает в себя обоснование необходимости реализации данной программы с точки зрения современности и социальной значимости  и состоит в том, чтобы отвечать потребностям и запросам современных детей и их родителей, быть ориентированной на эффективное решение задач и актуальных проблем современного ребенка, соответствовать государственной политике в области дополнительного образования и социальному заказу общества.
Актуальность может базироваться на:

· государственной региональной образовательной политике;
· анализ социальных проблем общества, района, города;
· социальном заказе общества (детей и родителей (законных представителей);
· материалах научных исследований;
· возможности поддержки детей с особыми образовательными потребностями (одаренные, с ограниченными возможностями здоровья, инофоны, дети-мигранты);
· анализе лучших педагогических практик;
· потенциале образовательного учреждения.
Отличительные особенности (при наличии)

Характерные свойства, основные идеи, черты, отличающие данную программу:
- от предыдущего варианта данной программы;

- от других, уже существующих в этой области.
Отличия могут быть: в постановке образовательных задач, в построении учебного плана, в содержании занятий, в используемых технологиях, в оценочных средствах, в изложенных основных идеях, на которых базируется программа.
Новизна 

Прописывается в случае отсутствия подобных программ или компонентов образовательной деятельности в программах аналогичной направленности. Необходимо кратко пояснить что существенного составитель программы внес при ее разработке в сравнении с  известными аналогами по содержанию, методам и организационным формам.
В формулировках можно использовать отражающие степень новизны слова: «впервые», «конкретизировано», «дополнено», «расширено», «углублено» и тд.

Уровень освоения ДОП
Общекультурный, базовый, углубленный. 
Определяется в соответствии с таблицей.

Таблица в помощь

Характеристика уровней освоения программы

	Уровень освоения программы
	Показатели

	Целеполагание
	Требования к результативности освоения программы

	
	Срок реализации
	Максимальный объем программы в год
	
	

	Общекультурный


	1 – 2 года
	до 144 ч
	Формирование и развитие творческих способностей детей, формирование общей культуры учащихся; удовлетворение индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени 
	· Освоение прогнозируемых результатов программы.

· Презентация результатов на уровне учреждения

	Базовый
	2 – 3 года
	до 288 ч
	Создание условий для личностного самоопределения и самореализации; обеспечение процесса социализации и адаптации к жизни в обществе; выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности; развитие у учащихся мотивации к творческой деятельности интереса к научной и научно-исследовательской деятельности
	· Освоение прогнозируемых результатов программы.

· Презентация результатов на уровне района, города.

· Участие учащихся в районных и городских мероприятиях.

· Наличие призеров и победителей в районных конкурсных мероприятиях

	Углубленный
	от 3 лет
	до 432 ч
	Развитие у обучающихся интереса к научной и научно-исследовательской деятельности; формирование личностных качеств и социально-значимых компетенций; создание условий для профессиональной ориентация у; 

повышение конкурентоспособности выпускников на основе высокого уровня полученного образования
	· Освоение прогнозируемых результатов программы.

· Презентация результатов на уровне города.

· Участие учащихся в  городских и всероссийских мероприятиях.

· Наличие призеров и победителей в городских конкурсных мероприятиях.

· Наличие выпускников, продолживших обучение по профилю


Объем и срок освоения 

Общее количество часов – 144. Программа рассчитана на 2 года.

Указывается ОБЩЕЕ количество часов, запланированных на ВЕСЬ период обучения!
Цель и задачи

Цель программы

Цель должна быть сформулирована конкретно, однозначно, соответствовать направленности и отражать специфику данной программы.
Описание цели должно содержать в себе указание на виды деятельности. Результаты достижения цели должны быть измеримы.

Цель прописывается через существительное: развитие, обеспечение, приобщение, профилактика, укрепление, формирование, содействие.

Цель должна быть направлена на:
- формирование и развитие творческих способностей обучающихся (указать каких именно, в соответствии с направлением творчества);

- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетическом развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся;

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепления здоровья обучающихся;

- выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся;

- профессиональную ориентацию обучающихся;

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;
- создание условий для получения начальных знаний, умений и навыков в области физической культуры и спорта для дальнейшего освоения этапов спортивной подготовки;

- социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

- формирование общей культуры учащихся.
Достижение поставленной цели осуществляется посредством решения следующих групп задач:
Обучающие: Что узнает учащийся, какие представления получит, чем овладеет, чему научиться, освоив программу (раскрыть теоретические знания, практические умения и навыки)
· обучить

· научить

· познакомить

· сформировать навыки

· способствовать повышению общего уровня …

· дать базовые знания по (о) …

· расширить и углубить

· привить практические навыки в...

Развивающие: какие качества, способности, творческие возможности будут реализованы (творческие способности, внимание, память, мышление, воображение, речь, волевые качества и т. д.) Указывать на развитие ключевых компетентностей, на которые будет делаться упор при обучении)

· развивать

· способствовать развитию

· создавать условия для развития

· способствовать формированию

· раскрыть

· создавать условия для участия учащихся в конференциях, смотрах, олимпиадах, выставках и конкурсах различного уровня.(в зависимости от уровня освоения программы)
Воспитательные: (Какие ценностные ориентиры, отношения, личностные качества будут сформированы у учащихся?)

· воспитывать 

· способствовать воспитанию

· создавать условия для воспитания

· способствовать формированию

· заложить основы

· прививать интерес

ФОРМУЛИРОВКИ ЗАДАЧ ДОЛЖНЫ БЫТЬ СООТНЕНСЕНЫ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ!!!
Планируемые результаты освоения

Должны совпадать с задачами программы, в соответствии: обучающие = предметные; развивающие = метапредметные; воспитательные = личностные.
Предметные результаты

Будут ….

Метапредметные результаты

Будут …

Личностные результаты

Будут ….

 Для их отслеживания необходима разработка критериев и средств фиксации, что отражается в разделе ДОП «Оценочные материалы»
Организационно-педагогические условия:
Язык реализации: русский.

Форма обучения: очная. 
Особенности реализации: 

В этом разделе указываются особенности организации образовательного процесса - особое построение содержания и хода освоения ДОП, описание этапов, модулей, ступеней прохождения обучения, особенности организации процесса для различных категорий учащихся с учетом их психолого-педагогических особенностей, особых образовательных потребностей , например:
- модульный принцип представления содержания ДОП и построения учебных планов;

- сетевая форма реализации ДОП;

- реализация с использованием электронного обучения и и дистанционных образовательных технологий;

- возможность реализации в каникулярное время;

- создание необходимых условий для совместной деятельности обучающихся и родителей;

Условия набора детей в коллектив: принимаются все желающие или набор производится на основании прослушивания, тестирования, просмотра работ, наличия базовых знаний в данной области деятельности.
При проведении отбора необходимо указать параметры и критерии оценки результатов в соответствии с локальными актами организации!
Условия формирования групп: одновозрастные, разновозрастные, допускается ли дополнительный набор учащихся на второй и последующие годы обучения и на какой основе (тестирование, прослушивание, собеседование в соответствии с локальными актами организации).
Количество обучающихся в группе:

1 год – не менее 15 человек;

2 год – не менее 12 человек;

3 год и последующие года – не менее 10 человек.

При расхождении с нормами необходимо дать обоснование уменьшенного количества обучающихся, например, меньшего количества учащихся в объединениях технической направленности.
Формы организации занятий: по группам/индивидуально/всем составом объединения (указать в каких случаях используется та или иная форма)

Формы проведения занятий: традиционная, а также с использованием следующих форм: акция, аукцион, встреча, выставка, гостиная, диспут, защита проектов, игра, концерт, конкурс, конференция, круглый стол, лабораторное занятие, лекция, мастер-класс, олимпиада, поход, праздник, презентация, репетиция, семинар, соревнование, спектакль, творческая мастерская, творческий отчет, тренинг, турнир, фестиваль, чемпионат, экзамен, экскурсия, экспедиция, ярмарка.
Формы организации учащихся (с указанием конкретных видов деятельности): фронтальная (беседа, показ, объяснение)/групповая (работа в парах, микрогруппах, над проетом/соместным делом/творческим заданием, дискуссии, диспуты, презентации, доклады и тд)/коллективная (ансамблевая)(репетиции, постановочная работа, концерт, создание коллективного панно и тд)/индивидуальная (работа с одаренными детьми, солистами, для коррекции пробелов в знаниях и отработки отдельных навыков).
Материально-техническое оснащение программы

Содержит сведения (в том числе количественные!) о наличии оборудованных учебных кабинетов для проведения теоретических и практических занятий, средств обучения и воспитания (оборудование, инвентарь, инструменты и материалы, специальное и спортивное снаряжение, программное обеспечение (компьютерное), о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям.
Кадровое обеспечение программы указывается ТОЛЬКО если для реализации ДОП необходим дополнительный узкопрофильный специалист
Для реализации программы необходим концертмейстер/хореограф/режиссер-постановщик.
УЧЕБНЫЙ ПЛАН
___ года обучения
	№
	Раздел, тема
	Количество часов
	Формы контроля/

аттестации

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1.
	Вводное занятие. 
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	5.
	Контрольные и итоговые занятия
	
	
	
	

	Итого часов:
	72
	28
	44
	


Формы контроля по каждой теме должны соответствовать содержанию и описанию в разделе «Методические и оценочные материалы»!

Возможные формы: зачет, экзамен, тестирование, анкетирование, беседа, интервью, устный опрос, письменный опрос, обсуждение по теме, обсуждение выполненных работ, викторина, концертное выступление, выставка, соревнование, турнир, выполнение нормативов, конференция, защита творческих работ, защита проектов, защита исследовательских работ, поход, презентация портфолио достижений учащихся и т.д

!!!! Для комплексных программ необходимо оформлять сводный учебный план, включающий перечень ДОП с указанием количества часов реализации по каждому году обучения.
СВОДНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН

	№
	Название ДОП
	Год обучения
	Всего часов

	
	
	1-й
	2--й
	3-й
	4-й
	5-й
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	


	УТВЕРЖДЕНO
Приказ  № _________от _________ г.

Директор 
ГБУДО ДТ «У Вознесенского моста»
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КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК
реализации дополнительной общеразвивающей программы
«НАЗВАНИЕ»

на 20___/20___уч.год

	Год обучения
	Дата начала обучения по программе
	Дата окончания обучения по программе
	Количество

учебных недель
	Количество учебных дней
	Количество учебных часов
	Режим занятий

	1 год
	01.09.2023
	25.05.2024
	36
	72
	144
	2 раза в неделю 

по 2 часа

(1 ак.час = 45 мин)

	2 год
	
	
	
	
	
	

	3 год
	
	
	
	
	
	


! Календарный учебный график составляется с учетом проведения во время каникулярного времени экспедиций, поездок, походов, учебно-тренировочных сборов, профильных лагерей, летних школ, при условии их проведения в рамках часов, предусмотренных учебным планом
!! По ДОП, предусматривающим полевые выезды, практики, походы, выезды в детские оздоровительные лагеря, учебный год заканчивается по окончании выездов! 

Таблица в помощь

	Количество часов в год
	Количество часов в неделю

	36
	1

	72
	2

	108
	3

	144
	4

	216
	6

	288
	8

	324
	9

	360
	10

	432
	12 (для комплексных программ)


РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
1 года обучения

Особенности организации образовательного процесса (при наличии):

Если программа реализуется в течение 1 года, особенности прописывать не нужно.
Задачи:
Обучающие: (Что узнает? В чем разберется? Какие представления получит? Чем овладеет? Чему научится?)

· обучить

· научить

· познакомить

· сформировать навыки

· дать знания о

· способствовать повышению общего уровня …

· дать базовые знания по (о) …

· дать фундаментальные знания по...

· расширить и углубить

· привить практические навыки в...

Развивающие: (должны быть связаны с развитием творческих способностей, возможностей, внимания, памяти, мышления, воображения, речи, волевых качеств и т. д. Указывать на развитие ключевых компетентностей, на которые будет делаться упор при обучении)

· развивать

· способствовать развитию

· создавать условия для развития

· способствовать формированию

· раскрыть

· создавать условия для участия учащихся в конференциях, смотрах, олимпиадах, выставках и конкурсах различного уровня.

Воспитательные: (Какие ценностные ориентиры, отношения, личностные качества будут сформированы у учащихся?)

· воспитывать 

· способствовать воспитанию

· создавать условия для воспитания

· способствовать формированию

· заложить основы

· прививать интерес

Содержание 1 года обучения:
Тема 1. Вводное занятие. Инструктаж по охране труда
Теория

Инструктаж по охране труда.

Практика

Первичный контроль.

Тема 2. ....

Теория

Практика

.....
!!! В блоке «Теория» телеграфным стилем (краткое содержание занятий, а не описание процессов),в именительном падеже, перечисляются основные теоретические вопросы, которые раскрывают тему, называются изучаемые ключевые понятия, факты, идеи.

В блоке «Практика» описывается практическая деятельность учащихся. 

При планировании экскурсий желательно указывать тему и место экскурсии.
Пример:

Тема 5.1. Холодный батик

Теория

Технология холодного батика. Характерные особенности. Техника безопасности работы с резервирующим составом. Ахроматические и хроматические цвета. Ознакомление с различными геометрическими и растительными орнаментами и их характерными признаками.

Практика

Выполнить роспись в технике холодного батика на тему: «Геометрический орнамент» с учетом линейности и замкнутости контура цветовых участков.

Планируемые результаты 1 года обучения

Должны совпадать с задачами программы, в соответствии: обучающие = предметные; развивающие = метапредметные; воспитательные = личностные.
Предметные результаты

Будут ….

Метапредметные результаты

Будут …

Личностные результаты

Будут ….

	УТВЕРЖДЕНO
Приказ  № _________от _________ г.

Директор 
ГБУДО ДТ «У Вознесенского моста»
_____________________Э.А.Музиль




КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

Дополнительной общеразвивающей программы

«НАЗВАНИЕ»

1 года обучения, 1 группы
	Дата
	Тема
	Количество часов

	
	
	Теория
	Практика
	Всего

	06.09
	Вводное занятие. Инструктаж по охране труда
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Всего за сентябрь
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Всего за октябрь
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Всего за ноябрь
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Всего за декабрь
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Всего за январь
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Всего за февраль
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Всего за март
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Всего за апрель
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Всего за май
	
	
	

	Всего часов
	
	
	


РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
2 года обучения

Особенности организации образовательного процесса (при наличии):

Задачи:
Обучающие: 
Развивающие: 
Воспитательные: 
Содержание 1 года обучения:

Тема 1. Вводное занятие. Инструктаж по охране труда
Теория

Инструктаж по охране труда.

Практика

Первичный контроль.

Тема 2. ....

Теория

Практика

.....
Планируемые результаты 1 года обучения

Предметные результаты

Будут ….

Метапредметные результаты

Будут …

Личностные результаты

Будут ….
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Директор 
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_____________________Э.А.Музиль




КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

Дополнительной общеразвивающей программы

«НАЗВАНИЕ»

2 года обучения, 3 группы

	Дата
	Тема
	Количество часов

	
	
	Теория
	Практика
	Всего

	06.09
	Вводное занятие. Инструктаж по охране труда
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Всего за сентябрь
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	                                                                                               Всего за октябрь
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	                                                                                            Всего за ноябрь
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	                                                                                               Всего за декабрь
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	                                                                                              Всего за январь
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	                                                                                                Всего за февраль
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	                                                                                         Всего за март
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	                                                                                             Всего за апрель
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	                                                                                       Всего за май
	

	Всего часов
	
	
	


МЕТОДИЧЕСКИЕ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ
I ГОД ОБУЧЕНИЯ

	№
	Тема программы
	Формы занятий
	Педагогические технологии
	Приемы и методы организации образовательного процесса
	Дидактический материал

	1
	Вводное занятие. Инструктаж по охране труда
	Беседа
	Здоровьесберегающие технологии
	Словесные: беседа по охране труда, правилам поведения в ДТ.

Наглядные: показ образцов традиционных кукол, демонстрация презентации «Традиционные куклы»

Практические: первичная диагностика, игра «Как у тетушки Маланьи»
	Инструкции по ОТ, презентация «Традиционные куклы», образцы традиционных кукол

	2
	Осень. Промежуточная диагностика
	Мастер-класс, практикум
	Технология мастерских
	Словесные: рассказ об осенних обрядах.

Наглядные: демонстрация изготовления куклы Зерновушки, показ репродукций осенних пейзажей.

Практические: Изготовление куклы, коллажа «Урожай»
	Образцы кукол Зерновушки, репродукции осенних пейзажей

	3
	Повторение пройденного материала
	Беседа, практикум
	
	Словесные: обсуждение пройденного материала.

Практические: выполнение практических заданий по пройденному материалу
	Дидактический материал по пройденному материалу

	4
	Контрольные и итоговые занятия
	Выставка, беседа
	
	Словесные: подведение итогов года. Задание на лето

Практические: выполнение творческого задания на свободную тему
	


При реализации программы используются следующие педагогические технологии: 

Информационно-коммуникационные технологии – способствуют интенсификации самостоятельной работы учащихся и повышению познавательной активности, предоставляют широкие возможности для поиска информации. Применяется при создании презентаций…..
Коммуникативная методика - интенсивная разговорная практика, обогащение активного словарного запаса, стратегии, необходимые для работы над навыками эффективной коммуникации. Применяется при….
Технология критического мышления - формирование  типа мышления, который помогает критически относится к любым утверждениям, не принимать ничего на веру без доказательств, но быть при этом открытым новым идеям, методам. Применяется при….
Здоровьесберегающие технологии – их использование в учебном и воспитательном процессе позволяет снизить утомляемость, улучшает эмоциональный настрой и повышает работоспособность обучающихся, а это в свою очередь способствует сохранению и укреплению их здоровья. Применяется при….
Игровые технологии - организация педагогического процесса в форме разнообразных педагогических игр, которые отличаются вообще от игр тем, что они обладают поставленной целью обучения и соответствующим ей педагогическим результатом. Игровые технологии являются одной из уникальных форм обучения, которые позволяют сделать интересными и увлекательными не только работу учащихся на творческом уровне, но и будничные шаги по изучению базового материала. В игровую деятельность входят игры и упражнения, формирующие умение выделять основные характерные признаки предметов, сравнивать, сопоставлять их; игры развивающие умение отличать реальные явления от нереальных, воспитывающие умения владеть собой, быстроту реакции, музыкальный слух, смекалку и др. Применяется при….
Технология творческих мастерских -  это технология, которая предполагает такую организацию процесса обучения, при которой педагог вводит своих учеников в процесс познания через создание эмоциональной атмосферы, в которой ученик может проявить себя как творец. В этой технологии  знания не даются, а выстраиваются самим учеником в паре или группе с опорой на свой личный опыт, педагог лишь предоставляет ему необходимый материал в виде заданий для размышления. Эта технология позволяет личности самой строить своё знание, в этом её большое сходство с проблемным обучением. Создаются условия для развития творческого потенциала и для ученика, и для учителя. Формируются коммуникативные качества личности, а также субъектность ученика – способность являться субъектом, активным участником деятельности, самостоятельно определять цели, планировать, осуществлять деятельность и анализировать. Применяется при….
Технологии личностно-ориентированного обучения - сводится к выявлению и к максимальному развитию способностей каждого учащегося. Применяется при….
Выбор данных технологий обусловлен работой с детьми, имеющими большой интеллектуальный потенциал и активную жизненную позицию, но ещё требующие внимания, развития и дальнейшего обучения.

Все вышеизложенные образовательные технологии дают возможность ребёнку работать творчески, способствуют развитию любознательности, повышают активность, приносят радость, формируют у ребёнка желание развиваться и совершенствоваться.
Информационные источники: 
в перечне должны быть источники (несколько, от 3х) литературы за последние 5 лет
Для педагогов:
1. Поляков, Н. А. Управление инновационными проектами : учебник и практикум / Н. А. Поляков, О. В. Мотовилов, Н. В. Лукашов. - Москва : Юрайт, 2019. - 330 с. - (Бакалавр. Академический курс). - ISBN 978-5-534-00952-1. - Текст : непосредственный.
2. Шубаева, В. Г. Маркетинговые технологии в туризме : учебник и практикум / В. Г. Шубаева, И. О. Сердобольская. - 2-е изд. исправ. и доп. - Москва : Юрайт, 2019. - 120 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978- 5-534-10550-6. - Текст : непосредственный.
Для учащихся:

….

Для родителей:

….
Интернет-источники:

1. Газета.Ру : [сайт] / учредитель АО «Газета.Ру». - Москва, 1999 - . - Обновляется в течение суток. - URL: https://www.gazeta.ru (дата обращения: 15.04.2018). - Текст : электронный. 
2. Российская книжная палата : [сайт]. - 2018. - URL: http://bookchamber.ru/isbn.html (дата обращения: 22.05.2018). - Текст : электронный.
ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
	Вид контроля
	Порядок и периодичность
	Форма контроля
	Оценочные материалы

Диагностические методики, критериальный аппарат
	Формы фиксации и предъявления результата



	Входной
	Раз в год (в начале учебного года)

4 раза в год (перед началом нового раздела)
	Тест, фронтальная беседа, выставка, готовое изделие, демонстрация моделей, защита творческих работ, контрольная работа, конкурс, концерт, конференция, олимпиада, соревнование, фестиваль,

зачет, экзамен, тестирование, анкетирование, беседа, интервью, устный опрос, письменный опрос, обсуждение по теме, обсуждение выполненных работ, викторина, концерт, выставка, турнир, выполнение нормативов, конференция, защита проектов, защита исследовательских работ, поход, презентация портфолио достижений учащихся и т.д.
	1. Тест по теме «название»

2.Электронный тренажер «название»

3. Диагностика «название»

4. Критерии защиты творческих работ

5. Перечень требований к защите проекта

6. тд…
	Аудиозапись, видеозапись, грамота, готовая работа, диплом, 

дневник наблюдений, журнал посещаемости, маршрутный лист, 

материал анкетирования и тестирования, 

протокол 

соревнований, фотография, отзыв детей и родителей, свидетельство 

(сертификат), статья, сводный лист диагностики освоения дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы

	Текущий 
	В течение всего учебного года
	
	
	

	Промежуточный 
	Декабрь, Май
	
	
	

	Итоговый контроль/ Итоговое оценивание*
	
	
	
	


  Если программа рассчитана на один год – Итоговый контроль, если более одного года – итоговое оценивание, кроме последнего года.
5

