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1. Общие положения 

1.1. Дошкольный образовательный комплекс раннего развития «Черепашка» (далее ДОК 

раннего развития «Черепашка») в своей деятельности руководствуется действующим 

законодательством РФ, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам 

(утв. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.11.2018 

№ 196), Распоряжением Комитета по образованию от 06 октября 2021 № 2788-р «Об 

утверждении Порядка зачисления в государственные образовательные организации, 

реализующие дополнительные общеобразовательные программы», настоящим 

Положением и другими локальными нормативными актами Учреждения. 

1.2. ДОК раннего развития «Черепашка» является структурным подразделением отдела 

дошкольного образования Дворца творчества " У Вознесенского моста", строит свою 

деятельность на основе Устава, Концепции и Правил внутреннего распорядка Дворца 

творчества, дополнительной общеразвивающей программы и настоящего положения. 

1.3. ДОК раннего развития «Черепашка» осуществляет образовательный процесс согласно 

дополнительным общеразвивающим программам, принятым педсоветом ДТ и 

утвержденным директором Дворца, также осуществляется методическое сопровождение 

образовательного процесса по направлениям деятельности ДОК. Программы ДОК раннего 

развития «Черепашка» объединены общими целями и задачами, взаимосвязаны по 

педагогическим принципам и основному содержанию. 

http://text.document.kremlin.ru/document?id=57951835&sub=0
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2. Цели и задачи 

2.1. Целевым назначением деятельности отдела является создание максимально 

благоприятных условий для раннего выявления и развития интересов, склонностей, 

способностей ребенка к отдельным видам художественной и познавательной 

деятельности, становления его личностных потенциалов. 

2.2. Задачи: 

 Обучаюшие: 

 обеспечение условий для реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ в объединениях отдела; 

 формирование потребности в дальнейшем получении дополнительного 

образования в одном из направлений деятельности; 

 формирование мотивов достижения цели, внутренней учебной мотивации, 

других мотивов учения; 

Развивающие: 

 практическое освоение основами творческой деятельности; 

 овладение детьми содержанием требований взрослых, способностью 

систематически, посредством словесных инструкций, знаковых средств 

учиться по программе взрослых; 

Воспитательные: 

 приобретение детьми опыта эмоционально-целостного отношения к миру; 

 обеспечение планомерного педагогического воздействия на все стороны 

личности ребенка; 

 активизация поведения детей в коллективе сверстников и в совместной 

деятельности со взрослыми; 

 приобщение ребенка к здоровому образу жизни и гармонии тела. 

 

3.Основные направления деятельности 

 образовательный процесс — реализация дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ художественно-эстетической и социально-

гуманитарной направленностей. 

 массовая работа — участие с воспитанниками учащихся объединения в концертах, 

праздниках, выставках, соревнованиях и других мероприятиях, организуемых во Дворце 

творчества, других образовательных учреждениях района и города и др. в соответствии с 

программой деятельности отдела, Дворца творчества и рабочей программой педагога. 

 социальное творчество - участие в благотворительных мероприятиях и акциях, 

воспитательных мероприятиях объединения, в районных и городских смотрах, конкурсах, 

выставках, фестивалях, соревнованиях, праздниках, по направлениям деятельности 

объединения. 

 методическая работа — обеспечение дополнительной общеобразовательной 

программы учебно-методическим комплексом, участие в работе городского учебно-

методического объединения, участие в конференциях, семинарах, круглых столах, мастер 

классах, обобщение и распространение опыта работы. 

3. Принципы деятельности, структура и управление 

3.1. Руководство комплексом осуществляется заведующим отделом дошкольного 

образования, который подчиняется заместителю директора по учебно-воспитательной 

работе. 

3.2. Деятельность заведующего осуществляется в соответствии с Должностной 

инструкцией, утвержденной директором ДТ. 



3.3. В непосредственном подчинении заведующего находятся методист, педагоги и 

концертмейстеры ДОК раннего развития «Черепашка». 

3.4. Заведующий отделом дошкольного образования решает вопросы деятельности и 

развития отдела, организует совместную деятельность с отделами ДТ и другими 

организациями, представляет в установленные сроки программы, планы, отчеты и другую 

документацию. 

3.4. Работа ДОК раннего развития «Черепашка» осуществляется в соответствии с 

программой деятельности отдела, производственным планом и расписанием занятий, 

утвержденными директором ДТ, а также согласно другим документам. 

3.6. Учет работы учебных групп в ДОК раннего развития «Черепашка» производится в 

журналах установленного образца. 

3.7 Учет посещаемости учащимися занятий осуществляется в табеле посещаемости 

установленного образца. 

3.8. Вопросы содержания и организации работы отдела рассматриваются на педсовете 

отдела. 

3.9. Деятельность ДОК раннего развития «Черепашка» контролирует директор ДТ и 

заместители. 

3.10. Основными принципами образовательной деятельности являются: 

 принцип природосообразности: образовательный процесс строится, следуя логике 

(природе) развития личности ребенка; 

 принцип индивидуализации: в ДОК раннего развития «Черепашка» создаются 

условия для наиболее полного проявления и развития индивидуализации, как 

ребенка, так и педагога; 

 принцип индивидуального подхода: максимально учитываются индивидуальные 

особенности ребенка и создаются наиболее благоприятные условия для развития 

его индивидуальности; 

 принцип гумманистичности: гуманистический характер отношений педагога и 

ребенка: 

 ребенок рассматривается как активный субъект совместной с педагогом 

деятельности, основанной на реальном сотрудничестве, демократических и 

творческих началах. 

4. Содержание и организация работы комплекса 

4.1. Содержание работы ДОК раннего развития «Черепашка» определяется программой 

отдела и учебным планом. 

4.2. Содержание деятельности возрастных учебных групп определяется педагогами, 

методистом, заведующим отделом с учетом программы деятельности отдела дошкольного 

образования, годового учебного плана и реализуется в трех направлениях:  

 образовательная деятельность 

 методическая 

 массовая работа 

4.3. Образовательная деятельность в отделе проводится в соответствии с 

дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами для детей 

дошкольного возраста. 

4.4. Занятия в ДОК раннего развития «Черепашка» проводятся в группах численностью 8 - 

10 человек; в группе учащихся занимающихся по программе «Вместе с мамой» 

количество учащихся составляет 5-7 человек. 
4.4 Присутствие родителей/законных представителей детей на занятиях возможно только 

по договоренности с педагогом. 
4.6 Присутствие родителей/законных представителей ребенка занимающихся по 

программе «Вместе с мамой» является обязательным.  



4.7.Учебные группы в ДОК раннего развития «Черепашка» комплектуются по возрасту и 

по годам обучения в данной группе. 

Во всех группах ДОК раннего развития «Черепашка» работа строится на основании 

дополнительных общеобразовательных  общеразвивающих программ. 

В ДОК раннего развития «Черепашка» реализуются следующие программы: 

№ Программы Возраст обучающихся 

  2 года 3 года 4 года 5 лет 6 лет 

1 Вместе с мамой +     

2 Мозаика, шаги к школе  + + +  

3 Всезнайка  + + +  

4 Волшебная палитра  + + +  

4 Хлоп ладошка, топни ножка  + + +  

6 Развивающие игры   + +  

7 Музыкальный английский   + +  

8 Театрализованные игры   + +  

9 Подготовка к школе     + 

10 Мозаика     + 

11 Знайка     + 

12 Веселый английский     + 

13 Академия игр     + 

14 Разноцветная палитра     + 

14 Встанем в круг     + 

16 Театральные игры     + 

17 Золотые ручки     + 

 

 



СВОДНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН  

№ Программа Возраст 1 год обучения 2 год обучения 3 год обучения Всего 

часов Всего 

часов 

Теория Практика Всего 

часов 

Теория Практика Всего 

часов 

Теория Практика 

Основные программы 2-6 л. 70/140 18/39,5/41,5 52/98,5/100,5 210 49/61,5 148,5/161 280 73/74 206/207 700 

1 Вместе с мамой 2-3 г. 70 18 52 - - - - - - 70 

2 Мозаика, шаги к 

школе* 

3-6 л. 70 21 49 140 28 112 175 44 131 385 

3 Всезнайка* 3-6 л. 70 19 51 140 40,5 99,5 175 43 132 385 

4 Хлоп ладошка, 

топни ножка* 

3-6 л. 35 11 24 35 8 27 35 9 26 105 

4 Волшебная 

палитра* 

3-6л. 35 9,5 25,5 35 13 22 70 21 49 140 

Вариативные 

программы 

4-6 л. 105 32,5 72,5 140 46 94 - - - 245 

6 Театрализованные 

игры 

4-6 л. 35 8,5 26,5 35 9 26 - - - 70 

7 Развивающие игры 4-6 л. 35 12 23 35 13 22 - - - 70 

8 Музыкальный 

английский 

4-6л. 35 12 23 70 24 46 - - - 105 

Программы 1 года обучения для учащихся 6 – 7 лет 

 Основные программы 6-7л. 324 88/109 215/236       324 

9 Знайка* 6-7л. 180 65 115       180 

10 Мозаика* 6-7л. 180 44 136       180 

11 Академия игр 6-7л. 36 12 24       36 

12 Театральные игры 6-7л. 36 10 26       36 

13 Разноцветная 

палитра 

6-7л. 72 22 50       72 

 Вариативные 

программы 
6-7л. 354 121,5 232,5       344 

14 Веселый 

английский 

6-7л. 72 26 46       72 

14 Встанем в круг 6-7л. 36 8 28       36 

16 Золотые ручки 6-7л. 36 12,5 23,5       36 

17 Подготовка к 

школе 

6-7 л. 210 75 135       210 



* программы «Хлоп ладошка, топни ножка» и «Волшебная палитра» могут быть 

вариативными, начиная со второго года обучения; 

В основном блоке программ предусмотрен выбор между программой «Мозаика, шаги к 

школе» и «Всезнайка», от выбора данных программ в основном блоке количество 

теоритических и практических часов может отличаться, начиная со второго года 

обучения. 

* программы «Встанем в круг», «Золотые ручки», «Подготовка к школе» и «Веселый 

английский» могут быть вариативными. 

В основном блоке программ предусмотрен выбор между программой «Мозаика» и 

«Знайка», от выбора данных программ в основном блоке количество теоритических и 

практических часов может отличаться. 

4.8.Организационная структура ДОК 

Года обучения Учебные группы по возрасту обучающихся 

1 год обучения 2 года, 3 летки, 4 летки, 6 летки 

2 год обучения 4 летки, 5 летки 

3 год обучения 5 летки 

4 год обучения 4 летки, 6 летки  это 

4.9. Формы предъявления результатов образовательной деятельности ДОК 

4.9.1. Родители детей, обучающихся в ДОК, могут познакомиться с успехами ребенка по 

каждому из выбранных предметов на открытых занятиях за 1 и 2 полугодие, могут 

присутствовать на праздниках и выставках в течение учебного года. 

4.9.2. В начале учебного года проводится анкетирование родителей и тестирование детей 

с целью выявления личностных проблем и их дальнейшей коррекции. В группах 6-леток 

проводится тестирование по степени готовности к обучению в школе. 

4.9.3. Результаты тестирования доводятся до сведения родителей по их желанию. 

4.10. Массовая работа 

4.10.1. Образовательный процесс в ДОК раннего развития «Черепашка» дополняется 

участием детей в ежегодных массовых мероприятиях: 

- осенний праздник (октябрь-ноябрь); 

- новогодний праздник (декабрь); 

- весенний праздник (март) 

- праздник окончания учебного года (апрель); 

- дни семейного отдыха (в течение учебного года); 

410.2. Для родителей дошкольников, посещающих ДОК раннего развития «Черепашка», 

проводятся родительские собрания, открытые занятия по программам, педагогические 

консультации (по желанию). 

4.11. Методическая работа 

4.11.1. Методическая работа в ДОК раннего развития «Черепашка» направлена на 

совершенствование образовательного процесса, мастерства педагогических работников. 

4.11.2. Педагоги ДОК раннего развития «Черепашка» работают по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам, утвержденным ЭМС ДТ. Педагоги 

ДОК раннего развития «Черепашка» оснащают свою программу наглядными, 

дидактическими пособиями и материалами, методическими разработками, необходимым 

оборудованием и раздаточным материалом для проведения занятий. Они участвуют в 



конференциях, педагогических советах, семинарах по ДО детей, представляют опыт своей 

работы в методический кабинет ДТ. 

4.11.3. Деятельность заведующего, методиста и педагогов ДОК раннего развития 

«Черепашка» осуществляется согласно расписанию, утвержденному директором ДТ. 

4.11.4. В каникулярные, праздничные и выходные дни ДОК работает в соответствии с 

расписанием или специальным графиком. 

5. Участники образовательного процесса 

5.1. Участниками образовательного процесса в ДОК являются педагогические работники, 

учащиеся от 2 до 6 лет и родители учащихся. 

5.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие высшее или средне 

специальное образование и отвечающие требованиям квалификационных характеристик. 

5.3. Права и обязанности педагогических работников закреплены в соответствующих 

должностных инструкциях и локальных документах. 

6. Финансовая и хозяйственная деятельность 

6.1. Для обеспечения работы отдела используются помещения предоставляемые ДТ, а 

также мебель, оргтехника, аудио, видео и компьютерная техника, стенды и прочее 

оборудование, предоставляемое ДТ.  

6.2. Обучение в ДОК раннего развития «Черепашка» является платным для детей от 2 до 6 

лет; 

6.3. Правила начисления родительской платы: 

6.3.1. Родительская плата за предоставление платных образовательных услуг начисляется 

отдельно за каждый предмет (программу) согласно смете, утвержденной директором ДТ. 

6.3.2. Родителям, имеющим 2-х или более детей, при оплате предоставляется скидка 10% 

за второго и последующего ребенка, если эти дети занимаются в объединениях ДОК 

раннего развития «Черепашка». 

6.3.3. Детям из опекаемых семей, детям-инвалидам предоставляется скидка 10%. 

6.3.4. Детям, посещающим комплекс от 3 программ ШРР «Черепашка» предоставляется 

скидка 5 %. 

6.3.4.Сумма родительской платы рассчитана на количество часов, предусмотренных 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программой на период с 5 

сентября по 31 мая, выходные и праздничные дни, в том числе новогодние каникулы в 

стоимость обучения не входят. Сентябрь (или первый месяц обучения по договору) 

оплачивается с первого занятия по договору. 

6.3.6. Родительская плата рассчитывается ежегодно с учетом инфляции на обучение 1 

ребенка в течение учебного года и может быть оплачена родителями единовременно за 

полный курс обучения или равными долями в течение учебного года, но не реже 1 раза в 

месяц. 

6.4. Для детей 6 лет, занимающихся в ДОК раннего развития от двух и более лет, 

возможно оказание образовательных услуг на бюджетной основе. 

6.4.Ежегодно на 1 сентября составляется смета на оказание платных образовательных 

услуг по каждому виду деятельности, а также смета расходов и платежей. 

7. Правила приема и отчисления детей. 

7.1. В ДОК раннего развития «Черепашка» принимаются дети от 2 до 6 лет, в сентябре 

месяце, без каких-либо ограничений. 



Для обучающихся на платной основе начало занятий в ДОК - 10 сентября, окончание 

учебного года - 31 мая; 

для обучающихся на бюджетной основе с 01 сентября по 31 мая. 

Начало и окончание учебного года в группах осуществляется согласно утвержденному 

календарно-учебному графику ДТ «У Вознесенского моста» на текущий учебный год. 

7.2. Запись в ДОК раннего развития «Черепашка» происходит через: 

- единый портал государственных услуг «Петербургское образование»  

- через сайт образовательной организации  

- через официальную группу в социальной сети ВКонтакте  

- при личном обращении в образовательную организацию 

Сроки подачи заявок на обучение по дополнительным общеобразовательным программам 

для групп 1 года обучения и последующих годов обучения на очередной учебный год с 10 

июня по 1 сентября. 

В течение учебного года возможен дополнительный прием при наличии вакантных мест в 

группах и соответствии ребенка данной группе. 

7.3. При поступлении в ДОК раннего развития «Черепашка» родители заключают договор 

с администрацией ДТ об оказании их детям платных образовательных услуг. Из 

предложенного комплекса предметов родители имеют право выбора программ, согласно 

предложенному расписанию: 

7.3.1 для детей 2-3 лет предлагается одна программа совместно с родителями 

7.3.2 для детей 3-4 лет не менее трех программ (сформированный комплекс) 

7.3.3 для детей 4-6 лет не менее трех программ (блок основных программ («Мозаика, шаги 

к школе» и «Всезнайка»); блок дополнительных программ («Хлоп ладошка, топни ножка», 

«Волшебная палитра», «Развивающие игры», «Музыкальный английский»; программа 

«Театрализованные игры» возможна только при выборе из основного блока программ 

программы («Мозаика, шаги к школе»). 

7.4. Дети, освоившие программу учебного года, переводятся в группу следующего года 

обучения. По желанию родителей ребенок может быть оставлен на повторный курс 

обучения. 

7.5. В случае грубого нарушения Правил внутреннего трудового распорядка, Правил для 

обучающихся или договора, а также в случае несвоевременной оплаты за обучение, 

ребенок отстраняется от занятий без возмещения родительской платы до погашения 

задолженности. 

7.6. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением учащихся в связи с 

завершением обучения. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 

следующих случаях: 

- по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося; 

- по инициативе ГБУДО ДТ в случае применения к обучающемуся, достигшего 

возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания; 

- в случае просрочки Заказчиком оплаты стоимости платных образовательных 

услуг более одного месяца,  

- в случае невозможности надлежащего исполнения обязательства по оказанию 

платных образовательных услуг вследствие действий (бездействия) Обучающегося,  

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе по 

медицинским показаниям и ГБУДО ДТ, в том числе в случае ликвидации ГБУДО ДТ. 
 

8. Финансовая и хозяйственная деятельность 

8.1. Для обеспечения работы объединений отдела используются помещения, 

предоставленные Дворцом, а также мебель, оргтехника, аудио - видеотехника, 



компьютерная техника, стенды и прочее оборудование, предоставляемое Дворцом. 

8.2.Отдел пользуется обеспечением и обслуживанием всех инженерных, 

хозяйственных, методических, информационных и других служб Учреждения. 

8.3.Детские объединения отдела работают на бюджетной основе за счет субсидии на 

выполнение государственного задания. 

8.4.Финансирование деятельности Отдела осуществляется в соответствии с 

бюджетным законодательством а также средств от приносящей доход деятельности. 

8.5.Виды финансирования: 

Бюджетное - образовательная деятельность финансируется за счет субсидии на 

выполнение государственного задания для детей  от 6 лет по Уставу ГБУДО ДТ.  

внебюджетное (платное) для детей от 2 до 6 лет по Уставу ГБУДО ДТ. 

спонсорская помощь родителей учащихся. Размер благотворительного взноса 

определяется советом родителей детских творческих коллективов и является 

добровольным на основе договора об оказании благотворительной финансовой помощи 

детским творческим коллективам и объединениям, отделам, Дворцу творчества «У 

Вознесенского моста». 

Благотворительная помощь родителей учащихся направляется на пошив концертных 

костюмов, производство реквизита, приобретение технических средств обучения, 

материалов и оборудования, создания рекламных материалов коллектива в соответствии с 

Договором об оказании благотворительной финансовой помощи детским творческим 

коллективам и объединениям, отделам, Дворцу творчества «У Вознесенского моста».. 

8. Утверждение и изменение настоящего положения 

8.1. Настоящее положение обсуждается на педсовете отдела и утверждается директором 

ДТ. 

8.2. Настоящее положение может быть изменено решением педсовета отдела по 

согласованию с директором ДТ. 

9. Перечень нормативных актов, регламентирующих деятельность комплекса 

 

14.1. Нормативные акты, регламентирующие деятельность комплекса: 

 Федеральным Закон № 273-ФЗ «Об Образовании в Российской Федерации» 

 Гражданским кодексом РФ 

 Закон ФЗ «О защите прав потребителей» 

 Постановление Правительства РФ от 14.08.2013 № 706 «Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг» 

 Приказы и распоряжения Комитета по образованию Санкт-Петербурга 

 Приказы и распоряжения Адмиралтейского РОО 

 Другие нормативные документы по организации, безопасности и (или) 

безвредности образовательного процесса. 

 

14.2. Локальные акты, регламентирующие деятельность комплекса:  

 Устав ДТ 

 Приказы и распоряжения директора ДТ 

 Положения об отделе Дошкольного образования 

 Положение о ДОК раннего развития «Черепашка» 

 Решения педагогического совета ДТ 

 Правила внутреннего распорядка 

 Положение об организации платных образовательных услуг  



 Правила внутреннего распорядка для обучающихся 

 Правила приема, перевода и отчисления обучающихся 

 Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам 

 Положение об организации текущего, промежуточного и итогового контроля 

 Положение об индивидуальном учете результатов освоения обучающимися 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, а также 

хранении в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) 

электронных носителях 

 Положение о внутренней системе оценки качества образования 

 Программа деятельности отдела 

 Учебный план ДОК раннего развития «Черепашка» 


