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В мониторинге приняли участие 36 педагогов – участников Программы наставничества 

ДТ «У Вознесенского моста».  

В этом учебном году состав наставников распределился следующим образом:  

- опытные участники ПН – 75% (участники программы прошлых лет) 

- новые участники ПН – 25%. 

- наставляемые педагоги в возрасте до 30 лет и стажем работы во Дворце творчества 

менее 5 лет – 25%. 

Данные мониторинга показывают, что наставники используют в своей работе различные 

виды наставничества: 

- традиционное (опытный педагог – молодому)   – 50% участников 

- партнерское (равный – равному)    - 29% 

- виртуальное (с использованием соц.сетей)  - 17% 

- групповое наставничество    - 13% 

- тьюторское (ученик/выпускник – ученик)  - 13% 

- флеш-наставничество (по запросу здесь и сейчас)  - 5% 

- реверсивное (молодой педагог – опытному)  - 4% 

По данным цифрам видно, что 18% наставников используют 2-3 вида наставничества в 

своей практике, совмещая традиционное наставничество и виртуальное или флеш-

наставничество, партнерское  и флеш-наставничество. 

 

100% участников программы (и наставники, и наставляемые) отметили, что им 

нравится участвовать в ПН. 

 

В анкете было предложено дать промежуточную оценку участия в программе 

наставничества по следующим показателям: комфортность участия, полезность 

организации мероприятий персонофицированных программ, ощущение поддержки со 

стороны наставника, качество передаваемых теоретических знаний и практических 

умений. 

Рейтинг по показателям распределился следующим образом: 

 

№ п/п показатели наставники наставляемые 

1 комфортность участия 88% 100% 

2. полезность организации мероприятий по 

персонофицированным программам 

88% 100% 

3. ощущение поддержки со стороны наставника 83% 73% 

4. качество передаваемых теоретических знаний  84% 92% 

5. качество передаваемых практических умений 84% 100% 

 

Все участники мониторинга отмечают ценностные показатели участия в ПН: 



- приобретение нового профессионального опыта  63% 

- опыт профессионального общения    25% 

- получение новых профессиональных знаний  25% 

 

Ожидания от участия в ПН среди наставляемых распределились следующим образом: 

- получить новые знания      30% 

- получить практический опыт    28% 

- развить профессиональные навыки   12% 

- повысить свою квалификацию    12% 

- систематизировать опыт своей работы   8% 

- общение в новом формате     8% 

- не знают что ожидать от участия в ПН   2% 


