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ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей программе

1.Общие положения


Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (п.9 ст.2) и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогами дополнительного образования детей. 

1.2. Каждый педагог дополнительного образования детей на основе дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы составляет свою рабочую программу, которая является локальным и индивидуальным документом, разработанным на конкретный учебный год.

1.3. Цель рабочей программы — создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной образовательной программе.

1.4. Рабочая программа является:

- нормативным документом, обязательным для выполнения в полном объеме; 

- процессуальным документом, определяющим логическую последовательность освоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия организации деятельности детского объединения; 

- диагностическим документом, выявляющим уровни освоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки эффективности освоения образовательных программ обучающимися.

2. Задачи рабочей программы

2.1. Четко определить содержание, объем, порядок освоения содержания дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы, уровень ее освоения обучающимися с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса ГБУДО ДТ «У Вознесенского моста»

и контингента обучающихся на конкретный учебный год. 

3. Особенности рабочей программы

3.1.Рабочая программа — нормативно-управленческий документ, характеризующий систему организации образовательной деятельности педагога, который составляется педагогом дополнительного образования по конкретной дополнительной общеобразовательной программе на каждый учебный год в соответствии с уровнем компетентности и возрастными и индивидуальными особенностями каждой конкретной группы обучающихся.

3.2. Рабочая программа отражает особенность образовательного процесса в ГБУДО ДТ «У Вознесенского моста», особенность контингента обучающихся конкретной группы (состояние здоровья учащихся, уровень их способностей, характер мотивации, качество достижений, образовательные потребности), определяет наиболее оптимальные и эффективные для определенной группы обучающихся содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса с целью получения результата, соответствующего ожидаемым результатам конкретного учебного года. 

4.Структура рабочей программы

Рабочая  программа включает основные структурные элементы:

- титульный лист 

- пояснительная записка на конкретный год обучения

- календарно-тематический учебный план на конкретный год обучения

- содержание программы на конкретный год обучения

- ожидаемые результаты учебного года

- мероприятия воспитательного характера жизнедеятельности коллектива

- работа с родителями обучающихся

- план самообразования педагога

Титульный лист должен содержать:
- наименование образовательного учреждения 

- название образовательной программы, к которой написана рабочая программа 

- указание группы обучающихся детского объединения 

- год обучения

- Ф.И.О. педагога дополнительного образования

- гриф утверждения программы директором ГБУДО ДТ «У Вознесенского моста»
- год составления программы.
Пояснительная записка содержит:

- анализ деятельности за прошлый год, кроме групп 1 года обучения.
- цель и задачи конкретного года обучения с учетом общенародных юбилейных дат, задач отдела и ГБУДО ДТ «У Вознесенского моста», ГУМО на конкретный учебный год
- особенности контингента обучающихся данной группы детского объединения (характеристика коллектива, анализ особенностей творческих возможностей обучающихся на конкретный год обучения).

Календарно-тематическое планирование учебной деятельности отражает темы занятий, последовательность и количество часов, отводимое на их изучение, с указанием сроков занятий (предполагаемых и фактических).
Содержание программы на конкретный учебный год отражает специфику теоретических и практических занятий.

Ожидаемые результаты - структурный элемент программы, определяющий основные ключевые и специальные компетенции (знания, умения в навыки), которыми должны овладеть обучающиеся по окончании конкретного учебного года в соответствии с поставленными задачами.

Мероприятия воспитательного характера на конкретный учебный год включают в себя календарь дел, направленных на формирование коллектива, участие в общих мероприятиях ГБУДО ДТ «У Вознесенского моста», общественно значимых мероприятиях, социальном творчестве, конкурсах, соревнованиях, фестивалях и др.

Работа с родителями обучающихся включает график проведения родительских собраний, открытых занятий для родителей, совместные мероприятия с детьми и родителями, а также работу родительского актива (комитета).

План самообразования педагога включает в себя участие педагога в мероприятиях, направленных на повышение профессиональной компетенции (Участие в работе ГУМО, курсов повышения квалификации, самообразование, работа над методической темой, разработка дидактических и других материалов для занятий и т.д.).
5. Утверждение рабочей программы.
5.1. Рабочая программа, составленная педагогом на конкретный учебный год, рассматривается и принимается на педагогическом совете ГБУДО ДТ «У Вознесенского моста» и утверждается директором ежегодно в начале учебного года (до 10 сентября текущего года). При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор или заместитель директора по учебно-воспитательной работе учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

5.2. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УВР.
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