Дворец детского
 (юношеского)  творчества

"У Вознесенского моста"

Адмиралтейского района

Санкт-Петербурга

П Р И К А З

от 12 ноября  2012 г. № 41 

В соответствии с письмом Министерства образования РФ от 09.04.93 N 67-М  и  Методическими рекомендациями Комитета по образованию мэрии Санкт-Петербурга от 30.11.94 N 1400-уд, статьей 144 Трудового Кодекса РФ
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение об установлении доплат и надбавок за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников, и надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы и о материальном поощрении работников на 2013-2017года в соответствии с решением Педагогического Совета Дворца от «_06_»_ноября_2012 г. №  2.

2. Утвердить Положение о комиссии по рассмотрению установленных доплат и надбавок.

3. Утвердить комиссию по рассмотрению установленных доплат и надбавок на 2013–2017 г. в составе Совета Дворца.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор Дворца






Э.А.Музиль
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ДВОРЕЦ ТВОРЧЕСТВА «У ВОЗНЕСЕНСКОГО МОСТА»

АДМИРАЛТЕЙСКОГО РАЙОНА

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

	Принято

на педсовете ГБУДО ДТ

«У Вознесенского моста»

Адмиралтейского района

Санкт-Петербурга

Протокол № 2 от 11.02.2016
	Согласовано

Профсоюзный комитет ГБУДО ДТ «У Вознесенского моста»

Председатель ППО

__________ Н.В.Кошелева

Протокол № 10 от 19.02.2016
	Утверждено 

Директор ГБУДО ДТ

«У Вознесенского моста»

Адмиралтейского района
________________ Э.А. Музиль

Приказ №  09 от 12.02.2016


П О Л О Ж Е Н И Е

о фонде надбавок и доплат за работу,
не входящую в круг основных обязанностей работника,
надбавок за сложность, напряженность и высокое качество
и эффективность работы и 
о материальном поощрении работников
на 2016-2020  годы

Санкт-Петербург

2016

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано с целью реализации Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (п. 10 ст. 32), в соответствии с нормами Трудового Кодекса Российской Федерации, которые относит к компетенции образовательного учреждения установление надбавок и доплат к должностным окладам работников, порядок и размеры их премирования.

1.2. Данное Положение призвано определить механизм распределения фонда надбавок и доплат (ФНД) и унификацию критериев для стимулирующей оценки труда работников всех категорий образовательного учреждения. Применяемая система оплаты труда основана на законодательстве о труде и направлена на повышение индивидуализации материального вознаграждения каждого из работников, всемерный учет индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности Дворца творчества по реализации уставных целей.
1.3. «Положение о фонде надбавок и доплат» (далее Положение) обсуждается на собрании трудового коллектива образовательного учреждения и утверждается приказом директора ОУ.

1.3. В целях усиления социально-экономической и правовой защиты работников ГБУДО Дворца творчества "У Вознесенского моста" вводятся следующие виды доплат, надбавок и материального поощрения (ФНД):

1.4. Настоящее Положение распространяется на лиц, осуществляющих во Дворце трудовую деятельность на основании заключенных с Дворцом трудовых договоров и принятых на работу в соответствии с распорядительными актами администрации Дворца (далее по тексту — «Работники»).
1.5. Положение является локальным нормативным актом Дворца творчества, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования. Положение разработано в соответствии с Уставом ГБУДО Дворца творчества "У Вознесенского моста".

2. Величина и состав ФНД

2.1. Оплата труда работника определяется его личным трудовым вкладом с учетом конечных результатов работы Дворца творчества и максимальными размерами не ограничивается.
2.2. Расходы по оплате труда работников, включая различные меры материального стимулирования осуществляются за счет фонда надбавок и доплат.

2.3 Фонд надбавок и доплат (далее ФНД) состоит из суммы денежных средств, направляемых на:

· доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей;

· доплаты за расширение зон обслуживания (РЗО);

· доплаты за работу в выходные и праздничные, сверхурочную работу;

· доплата за эффективность работы

· надбавки за сложность, напряженность и высокое качество работы; 

· премирование за успешное и качественное выполнение работ и заданий;

· оказание материальной помощи.

· доплаты компенсационного характера.
2.5 ФНД состоит из фонда регулярных/постоянных выплат и фонда разовых выплат. Сумма ФНД составляет не менее 30% от ФОТ и распределяется соответственно:

- выплаты стимулирующего характера за эффективность работы – не менее 60% ФНД

- постоянные доплаты и надбавки – не более 20% ФНД

- разовые премии и материальная помощь – не более 20 % ФНД.

По решению директора, согласованному с представительным органом работников ОУ, могут быть установлены другие пропорции, необходимые образовательному учреждению. 
2.6. Из средств, получаемых от предоставления платных образовательных услуг, также формируется ФНД, который расходуется в соответствии с п.2.3 настоящего Положения, и составляет не менее 30% ФОТ по платным образовательным услугам.
3. Основные принципы распределения Фонда надбавок и доплат (ФНД)

3.1. ФНД позволяет учитывать особый персональный вклад любого сотрудника учреждения в общие результаты, основанный на специфике его должностных обязанностей, особенностей труда и личного отношения к делу. Распределение средств ФНД происходит с учётом участия всех категорий работников образовательного учреждения: административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала в обеспечении качества организационной жизни.

3.2. Работы, входящие в функциональные обязанности сотрудника, не оплачиваются из ФНД.

3.3. Образовательное учреждение самостоятельно устанавливает порядок и размеры стимулирующих выплат. Основанием для установления правил использования фонда надбавок является специфика деятельности ОУ, его стратегия, программа развития, принципы и ценности корпоративной культуры, особенности жизненного цикла ОУ, позиционирование на рынке образовательных услуг.

4. Порядок установления доплат и надбавок

4.1. Доплаты и надбавки к должностным окладам (ставкам зарплаты) устанавливаются в пределах установленного фонда оплаты труда, а также из средств от предоставления платных образовательных услуг педагогическим, непедагогическим работникам и руководителям 1-3 уровней, выполняющим работу, не входящую в круг основных обязанностей, за сложность, напряженность и высокое качество работы.
Период, на который устанавливаются надбавки и доплаты, и их размер определяется Советом Дворца и утверждается директором.

4.2. Доплаты и надбавки к должностному окладу руководителю Дворца устанавливаются распоряжением главы администрации Адмиралтейского района с учетом оценки деятельности учреждения за отчетный период.

4.3. Постоянные оплаты и надбавки сотрудникам устанавливаются, как правило, на один учебный год (с 1 сентября по 31 августа). Также могут устанавливаться разовые (единовременные) доплаты и надбавки.

4.4. Доплаты устанавливаются в зависимости от объема дополнительной работы. Постоянные надбавки устанавливаются как в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы), так и в абсолютных величинах, разовые — в абсолютных величинах. Предельными размерами не ограничиваются.
4.5.  Выплаты компенсационного характера 
4.5.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 
— выплаты работникам за работу с неблагоприятными условиями труда;

— выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работы, работе в ночное время и праздничные дни, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

4.5.2. В учреждениях каждый час работы в ночное время и в праздничные дни (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере 35%.
4.6. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

4.6.1. В целях повышения эффективности деятельности ГБУДО ДТ «У Вознесенского моста» Работнику могут производиться выплаты стимулирующего характера согласно Положению о критериях эффективности деятельности педагогических работников.

4.6.2. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда:
— Эффективная организация образовательного процесса;

— Результативность и качество образовательного процесса;

— Организация воспитательной работы и жизнедеятельности коллектива, социально—значимая деятельность;

— Методическое сопровождение образовательного процесса;

— Повышение квалификации, предъявление собственного опыта работы;

— Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей

4.6.3. Каждому критерию присваивается определенное количество баллов, сумма выплаты определяется путем умножения полученных баллов на их денежный эквивалент. Периодичность рассмотрения вопросов о назначении выплат стимулирующего характера – 1 раз в 6 месяцев (до 26 декабря и до 26 июня).

4.6.4.  Для целей стимулирования работников Дворца к достижению высоких результатов труда и поощрения за качественно выполненную работу объем средств на указанные выплаты предусматривается в размере не менее 30 процентов от общих поступлений в фонд надбавок и доплат учреждения.
4.7. Премии за качество работы и результативность работникам Дворца творчества
 4.7.1. Премии могут выплачивать в фиксированной сумме или в процентном отношении к окладу, только при наличии фонда экономии оплаты труда по решению руководителя учреждения на основании представлений и ходатайств заместителей директора, председателей методических объединений, других сотрудников учреждения по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, учебный год, календарный год, к профессиональным и государственным праздникам:
-       за качественное проведение мероприятий;
-       за инновации;
-       за методические достижения;
-       за отсутствие травматизма во время образовательного процесса;
-       за подготовку учреждения к новому учебному году;
-       за участие в различных конкурсах и олимпиадах;
-       за подготовку новогодних праздников;
-      за подготовку победителей и призеров городских, всероссийских и международных смотров, конкурсов, соревнований и других мероприятий;
-       за подготовку к государственным мероприятиям, праздникам;
-       за сложность и напряженность работы;
-       за высокий профессионализм и качество выполняемой работы;
-       за высокую интенсивность труда;
-       за качественное подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-       за внедрение новых методов, разработок, информационных технологий и инновационных программ в образовательный процесс;

-       за внедрение и использование новых технических средств обучения;
 
-       за особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплутационных систем в жизнеобеспечении учреждения;
-       за обобщение и распространение передового педагогического опыта;
-       за участие в методической, научно-исследовательской и инновационной работе;
-       за выполнение работ по размещению государственного заказа. 
Размер премирования определяется приказом руководителя.
4.7.2. Основными условиями премирования являются:

· строгое выполнение функциональных обязанностей;

· успешное и своевременное выполнение плановых заданий;

· работа без жалоб и замечаний;

· неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины;

4.7.3. За нарушения трудовой и исполнительской дисциплины, а также при наличии дисциплинарного взыскания решением администрации сотрудник может быть лишен премии, предназначенной всем работникам учреждения. При определении размера премии может быть учтено фактически отработанное время.
4.8. Прочие единовременные выплаты
К профессиональным и государственным праздникам, юбилейным датам, в связи с рождением ребенка, в случае трагических событий и несчастных случаев, в связи с уходом на пенсию, ко Дню учителя, по итогам участия в профессиональных конкурсах и т.д. выплачиваются единовременные выплаты в абсолютном размере (до 100% от должностного оклада).

Единовременные выплаты могут назначаться при наличии экономии фонда оплаты труда учреждения решением директора (по заявлению сотрудника).
5. Порядок установления материального
поощрения работников

5.1.1. Премирование работников и руководителей Дворца творчества производится по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев (учебный год), год, 
5.1.2. Предложения о премировании вносятся руководителями структурных подразделений и согласуются с Советом Дворца. Решение о размере премирования принимает директор и оформляет приказом, согласованным с выборным профсоюзным органом (профкомом).

5.1.3. Решение о премировании директора принимает Совет Дворца и выходит с ходатайством на имя главы администрации Адмиралтейского района.
5.1.4. Премии, выплачиваемые работникам, не ограничены предельными размерами и не зависят от нагрузки и тарификации.
5.1.5. Премия выплачивается в течение месяца, следующего за отчетным периодом.

6. Порядок выплаты материальной помощи

6.2.1. Материальная помощь работникам Дворца творчества оказывается в следующих случаях:

· при стихийных бедствиях, несчастных случаях, длительной болезни;

· в целях социальной поддержки.

6.2.2. Размер материальной помощи определяется директором учреждения с учетом предложений выборного профсоюзного органа.

6.2.3. В чрезвычайных ситуациях материальная помощь может быть оказана уволенным работникам, а также ближайшим родственникам в связи со смертью сотрудника.

6.2.4. Выплата материальной помощи осуществляется в следующем порядке:

· при стихийных бедствиях и несчастных случаях - на основании личного заявления работника и приказа директора учреждения;

· в целях социальной поддержки, а также работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, — на основании приказа руководителя, согласованного с профкомом;

· руководителю учреждения - на основании решения Совета Дворца, согласованного с профкомом, и распоряжения главы администрации Адмиралтейского района..

6.2.5. На выплату премии и оказание материальной помощи направляется часть средств, оставшихся от фонда на установление доплат и надбавок (ФДН), а также экономия по заработной плате по итогам отчетного периода (квартала, полугодия, года). 

Приложение N 1
к Положению о порядке установления

надбавок и доплат и о материального
поощрения работников

Перечень должностей с указанием работ
с неблагоприятными условиями труда
по ДТ "У Вознесенского моста"

	№ пп
	Должность
	Место работы, №  кабинета
	Вид работ
	Неблагоприятные условия

	1. 
	Педагог керамики
	Филиал – наб. р. Пряжки, д.8/4
Каб.№ 55 керамическая мастерская
	Обжиг в муфельных печах
	Высокие температуры и напряжения

	2. 
	Лаборант

Педагог зоологии
	Каб.№ 96 живой уголок
	Уход, кормление, лечение животных

Чистка, мойка, уборка помещений, клеток, аквариумов


	Вредные запахи, испарения, отложения.

Грызуны, птицы, хищники.



	3. 
	Педагог фото
	Каб.№ 73, 74 фотолаборатория
	Работы с использованием хим. реактивов
	Контакт с хим. реактивами, применение кислот, щелочей и др. хим. веществ

	4. 
	Педагог авиамоделирования,


	Каб.№ 4, 5 авиамодельная, мастерская
	Обслуживание электростанков
	Ток выс. напряжения 380 В

Опасность травмирования

	5. 
	Педагог

судомоделирования
	Каб.№ 2, судомодельная мастерская
	Обслуживание электростанков
	Ток выс. напряжения 380 В

Опасность травмирования

	6. 
	Педагог моделирования одежды
	Каб.№ 51 моде​лирования одежды
	Обслуживание эл. швейных машин
	Опасность травмирования

	7. 
	Костюмер
	Кааб. № 68

костюмерная
	Обслуживание эл. швейных машин
	Опасность травмирования

	8. 
	Электрик
	Эл.щитовая
	Обслуживание Эл. Оборудования в здании
	Ток напряжения 220 В

Опасность травмирования

	9. 
	КОЗ
	Туалеты
	Уборка помещений (туалетов)
	Применение кислот, щелочей и др. химических веществ

	10. 
	Водитель
	по городу
	Обслуживание АТС
	Работа с ГСМ, вибрация, шум, опасность дорожного движения


Директор ГБУДО ДТ
«У Вознесенского моста» ДД(Ю)Т
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Приложение N 2
к Положению о порядке установления

надбавок и доплат и о материального
поощрения работников

Список лиц, занятых в работах
с неблагоприятными условиями 
[image: image1.wmf]труда
в 2015-2016 годах
по ДТ "У Вознесенского моста"

	№ пп
	Фамилия, и,о.
	Должность
	Место работы, № кабинета
	Размер доплаты в % к ставке, тарификации
	Размер в руб.

	1. 
	Адаменко Н.А.
	пдо, фото
	работа с фотореактивами
	12 %

к    пед.часам
	

	2. 
	Багренина А.В.
	рабочий по уходу за животными
	96
	12%

к ставке
	

	3. 
	Багренина А.В.
	пдо зоологии 
	96
	6% 

к пед. часам
	

	4. 
	Федотова О.В.
	пдо,керамика
	обжиг и обслуживание муфельной печи
	12%

к   пед. часам
	

	5. 
	Коршунова Т.А.
	пдо, керамика
	     то же
	12%

к   часам
	

	6. 
	Капнулина А.Г.
	пдо,керамика
	обжиг и обслуживание муфельной печи
	12%

к   пед. часам
	

	7. 
	Федорова А.В.
	пдо, моделир. одежды
	работа на швейных машинах
	12%

к   пед.часам
	

	8. 
	Колесова Н.А.
	костюмер
	обслуж. шв. машин
	12%

к ставке
	

	9. 
	Жигаловой Е.Б.


	костюмер
	обслуж. шв. машин
	12%

к ставке
	

	10. 
	Симонов В.Н.
	пдо, авиамод.
	обслуж.электр.

станков
	12 %

к   пед.часам
	

	11. 
	Бурнин Р.Н.
	пдо, авиамод.
	обслуж.электр.

станков
	12 %

к   пед.часам
	

	12. 
	Терентьев Ю.В.
	пдо, ракетомодел.
	обслуж.электр.

станков
	12 %

к   пед.часам
	

	13. 
	Большев М.Б.
	пдо судомод.
	обслуж.электр.

станков
	12 %

к 6 пед.часам
	

	14. 
	Бойчук В.И.


	плотник
	обслуж.электр.

станков
	12%

 к 0,5 ставки
	

	15. 
	Любин В.И.

	Рабочий коз
	обслуж.электр.

станков
	12%

к 0,5 ставке
	

	16. 
	Кукушкин В.Н.
	водитель
	обслуживание ТС, ГСМ
	12% 

к ставке
	

	17. 
	Шилович В.Н.
	водитель
	обслуживание ТС, ГСМ
	12% 

к ставке
	

	18. 
	Натаров Л.В.
	водитель
	обслуживание ТС, ГСМ
	12% 

к ставке
	


Директор ГБУДО ДТ
«У Вознесенского моста»  
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Приложение N 3
к Положению о порядке установления

надбавок и доплат и о материальном

поощрении работников

Состав комиссии по рассмотрению
установленных доплат, надбавок,
премий, материальной помощи

Председатель комиссии - Музиль Э.А., директор ДД(Ю)Т.

Члены комиссии:
Кошелева Н.В. - председатель профкома, методист;

Шапкина Е.Г.  - зам.директора по ММР;

Будагян В.Н. - зам.директора по АХР ;

Шаршакова Л.Б. - методист;

Рыжова Л.Ф. –  зав. метод. кабинетом;

Волкова Л.В. - зав.отделом;

Алексеева И.В.. - зав.отделом;

Шевченко Е.С. - зав.отделом;

Кузьмина Г.В. – зав. отделом, член АК ДДТ;

Озябкина Т.Э. - зав.отделом;

Рубачева Е.Б. - зав.отделом;

Малышева З.В.. - зав.отделом;

Климова Н.В.. – зав. отделом

Дорожкина В.Е. -- зам.директора по УВР
Басина М.О. - методист

Состав комиссии утвержден приказом по ДД(Ю)Т от «_02_»_сентября_2015 г. № 36
Директор ГБУДО ДТ
«У Вознесенского моста» ДД(Ю)Т
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