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I.Пояснительная записка

Цель: Подготовка специалистов и команд учреждений общего и дополнительного образования, готовых решать задачи поддержки и развития детских и молодежных социальных инициатив в условиях развития ООГДЮО «РДШ».
Актуальность и практическая значимость
Модернизация системы образования, происходящая сегодня, способствует перестройке деятельности образовательных учреждений, которые ищут новые формы работы с учащимися, новую модель, позволяющую обеспечить социальную активность школьников.

Социальная успешность определяется готовностью школьника осуществлять социальную практику, которая способствует приобретению опыта позитивной деятельности, развивает у школьников  умение моделировать социально ценные стратегии своей жизнедеятельности. 
Решение задачи поддержки и развития социальных инициатив детей и молодежи, в первую очередь, связано с организацией пространств для проявления этой инициативы. В условиях реализации ФГОС таким пространством выступает дополнительное образование и внеурочная деятельность, которая может строиться по одной из пяти моделей. Все предложенные модели, так или иначе, строятся на основе ресурсов дополнительного образования, либо в школе, либо в учреждении дополнительного образования детей. И во многом успешность социально значимой деятельности школьников зависит от налаженного взаимодействия всех участников образовательного процесса. Поэтому сегодня необходима подготовка не только отдельных специалистов, но и команд учреждений общего и дополнительного образования готовых решать профессиональные задачи поддержки и развития детских и молодежных социальных инициатив.
Процесс поддержки и развития социальных инициатив современных школьников неразрывно связан с процессом повышения профессиональной самостоятельности педагогов. А именно:

освоение педагогом новых способов и форм взаимодействия с детьми в условиях реализации социально значимой деятельности,

приобретение умений применять новые педагогические технологии,

осуществление проектной деятельности в соответствии с современными требованиями,

осуществление своей профессиональную деятельность с использованием информационно-коммуникационных технологий.

И здесь важно организовать независимую оценку профессиональной деятельности педагога, позволяющую ему выстраивать стратегии своего профессионального развития, повысить мотивацию к развитию и совершенствованию своей педагогической компетентности.
Обучение по данной программе строится на основе учебно-методических ресурсов, разработанных во Дворце в период с 2010 по 2016 год в ходе реализации программ районных опытно-экспериментальных площадок: учебно-методическое пособие «Организация социальной практики школьников в учреждении дополнительного образования детей», учебно-методическое пособие «Педагогические технологии в деятельности педагога дополнительного образования», методический сборник «Нормативно-правовые основы деятельности детского объединения дополнительного образования», методическое пособие «Организация внутреннего аудита в учреждении дополнительного образования детей», программное обеспечение для проведения оценки профессиональной компетентности педагога. Основными из  них являются следующие.
1. Учебно-методическое пособие «Организация социальной практики школьников в учреждении дополнительного образования детей». В данном пособии представлен опыт организации социальной практики школьников в учреждении дополнительного образования детей на основе сетевого взаимодействия. В пособии раскрыты шаги всех субъектов образовательного процесса (администрации, методистов, педагогов) по решению профессиональной задачи, связанной с организацией социальной практики школьников.

Пособие содержит методические материалы для решения указанной задачи, а также задания для освоения опыта решения задачи и задания рефлексивного характера и состоит из следующих основных разделов.

Профессиональная задача.
Материалы к решению задачи.
Овладение опытом решения задачи.
Рефлексия.
В разделе «Профессиональная задача» сформулирована конкретная типичная профессиональная задача для администрации УДОД, методиста, педагога дополнительного образования по организации социальной практики школьников в УДОД.

В разделе «Материалы к решению задачи» представлены  теоретические и методические разработки, а также материалы из опыта решения конкретной профессиональной задачи организации социальной практики школьников в УДОД. 

Раздел «Овладение опытом решения задачи» содержит задания, которые помогут педагогическим работникам развить свою профессиональную компетентность в решении рассматриваемой в пособии профессиональной задачи.

В разделе «Рефлексия» необходимо проанализировать свои результаты освоения опыта решения предложенной профессиональной задачи. 
Практическая значимость пособия. В результате ознакомления с содержанием пособия читатель сможет:

· узнать о научно-методическом обеспечении деятельности по включению школьников в социальную практику в условиях дополнительного образования и внеурочной деятельности;

· развить умение критически осмысливать информацию, вычленять из неё продуктивное для своей практической деятельности в УДОД;

· приобрести умения, необходимые для проектирования и организации деятельности по включению школьников в социальную практику на разных уровнях (администрации, методиста, педагога);

· получить опыт рефлексивной  оценки своей образовательной деятельности.

2. Система мониторинга профессиональной компетентности педагога. Система представляет собой программное обеспечение, включающее в себя опросный модуль, базу данных для хранения и обработки результатов и модуль визуализации обработанных результатов. Система является портативной и может быть легко внедрена в локальную сеть любого образовательного учреждения.

Система предполагает экспертную оценку профессиональной деятельности и самооценку педагога, таким образом, ресурс позволяет увидеть самооценку педагога и сопоставить ее с экспертной оценкой.

Система мониторинга является инструментом управления развитием образовательного учреждения посредством систематического учета качества профессиональной деятельности педагога и корректировки этой деятельности на основе объективных данных. 

Практическая значимость. Полученные с помощью системы результаты дают руководителю учреждения основу для:

· принятия управленческих решений в процессе развития кадрового потенциала учреждения;

· определения путей повышения квалификации педагогов;

· развития системы стимулирования педагогического труда;

· выстраивания индивидуальной траектории горизонтального карьерного роста педагога.

Важным преимуществом данного ресурса является то, что в процесс независимой оценки профессиональной деятельности педагога могут быть также включены и родители школьников, что обеспечивает принцип открытости образовательной деятельности.

Реализация программы предусматривает большой объем практической работы непосредственно в образовательном учреждении по поддержке детских и молодежных инициатив с привлечением модераторов Дворца. В течение одного учебного года планируется обучить 5-6 команд от образовательных учреждений. Таким образом, за 3 года данной программой предполагается охватить от 15 до 18 образовательных учреждений общего и дополнительного образования.
Принципы отбора содержания и организации учебного материала

В основе реализации программы лежит системно-деятельностный подход.

В качестве регулятивов отбора содержания и организации учебного материала программы выступают принципы гуманизации образования, гуманитаризации, профессиональной направленности, вариативности, а также принципы практикоориентированности, преемственности, взаимосвязи традиций и инноваций в теории и практике воспитания и дополнительного образования.
В процессе реализации программы предусматривается промежуточная и итоговая диагностика потребностей слушателей и их удовлетворенности содержанием и организацией программы повышения квалификации.
Структура программы

Программа рассчитана на 72 часа и состоит из четырех модулей.

Первый модуль «Нормативно-правовые основы деятельности организатора социально значимой деятельности школьников» раскрывает содержание нормативных основ организации социально значимой деятельности школьников в условиях развития ООГДЮО «РДШ» и современные требования к организатору такой деятельности. Виды, направления, модели организации социально-значимой деятельности. Особое внимание уделено трем характеристикам специалиста: компетентности, конкурентоспособности, мобильности.

Второй модуль «Социальное проектирование как технология поддержки и развития социальных инициатив детей и молодежи» направлен на освоение слушателями проектной технологии как ведущей в процессе поддержки и развития социальных инициатив детей и молодежи в современных условиях и условиях развития ООГДЮО «РДШ». В этом модуле будут рассмотрены вопросы теории разработки проекта, управления проектом, основ фандрайзинга, экспертизы и презентации проекта. В процессе освоение второго модуля слушатели те только освоят теорию вопроса, но и разработают и реализую свои проекты.

Третий модуль «Формы и технологии в процессе поддержки и развития социальных инициатив школьников» направлен на освоение слушателями педагогических технологий, которые являются наиболее эффективными в процессе поддержки и развития социальных инициатив школьников в условиях развития ООГДЮО «РДШ»: поиска информации, коллективной организаторской деятельности, педагогического сопровождения, рефлексивного образования и др. 

Четвертый модуль «Организации мониторинга профессиональной компетентности организатора социально значимой деятельности школьников» раскрывает содержание деятельности по организации мониторинга профессиональной компетентности организатора социально значимой деятельности школьников в образовательном учреждении.

Категория слушателей

Данная программа повышения квалификации ориентирована на организатора социально значимой деятельности школьников в условиях развития Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российского Движения Школьников» (далее ООГДЮО «РДШ»). Решение задачи поддержки и развития социальных инициатив детей и молодежи, в первую очередь, связано с организацией пространств для проявления этой инициативы и подготовкой специалистов, готовых решать профессиональные задачи поддержки и развития детских и молодежных социальных инициатив в условиях развития «РДШ».

Таким специалистом может стать любой педагогический работник образовательного учреждения, заинтересованный в обеспечении поддержки и развития социальных инициатив детей и молодежи в образовательном учреждении: заместитель директора, руководитель отделения дополнительного образования в школе, учитель, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, методист, социальный педагог, педагог-психолог, кружковод.

Для организации наиболее продуктивной поддержки детских и молодежных социальных инициатив от учреждения может быть направлена команда заинтересованных педагогических работников.
Вариативность образовательного маршрута

Все модули программы являются, с одной стороны взаимодополняемыми, с другой – самостоятельными. Поэтому в процессе обучения у слушателей есть возможность выбирать последовательность изучения модулей. При необходимости возможен вариант организации нескольких групп, осваивающих программу по индивидуальному маршруту. Если обучение проходят команды образовательных учреждений, у них также есть возможность выбора последовательности изучения модулей.
Планируемые результаты обучения, средства контроля и обеспечения достоверности результатов

В результате обучения по данной программе повышения квалификации слушатель овладеет/усовершенствует следующие компетенции:

· способность осуществлять профессиональную деятельность в части поддержки и развития социальных инициатив школьников в на основании Закона «Об образовании» РФ, Стратегии развития системы образования «Петербургская школа – 2020»;

· готовность использовать при решении профессиональных задач поддержки и развития социальных инициатив школьников технологии проектирования; коллективной организаторской деятельности; развития критического мышления; модерации;

· способность строить продуктивное взаимодействие с субъектами образовательного процесса в процессе поддержки и развития социальных инициатив школьников;

· готовность к применению ИКТ в процессе оценки своей профессиональной деятельности.

В качестве средств контроля результатов используются: метод экспертных оценок, выступления слушателей на занятиях с результатами работы, метод наблюдения.

Достоверность результатов обеспечивается: анализом разнообразных источников информации, целенаправленным анализом реальной педагогической практики и положительного опыта.

Срок обучения. учебный год
Режим занятий
Занятия проводятся 1 раз в месяц по 4 академических часа.

В ходе освоения программы используется личностно-ориентированная технология, позволяющая учитывать индивидуальные запросы каждого слушателя. Основными организационными формами проведения занятий со слушателями являются: лекции и практические занятия, проводимые в формах семинаров, круглых столов,  групповой работы, дискуссий, тренингов. На практических занятиях используются технологии развития критического мышления для чтения и письма, технология проектирования и модерации. Предусмотрена самостоятельная практическая работа слушателей по поиску, осмыслению и обработке информации, подготовке к итоговой аттестации по модулям.
II. Учебный план
	№
	Тема


	Количество часов
	Форма занятия

	
	
	теория
	практика
	

	1.
	Модуль 1. Нормативно-правовые основы деятельности организатора социально-значимой деятельности школьников в условиях развития РДШ и современные требования к организатору такой деятельности
	17
	

	1.1.
	Основы организации социально-значимой деятельности школьников в условиях развития РДШ и современные требования к организатору такой деятельности
	1
	1
	Лекция

Круглый стол

	1.2.
	Включение школьников в социальную практику как профессиональная проблема педагога
	1
	1
	Лекция

Дебаты

	1.3.
	Диагностическая деятельность организатора РДШ в образовательном учреждении. Разработка и использование методик, выявляющих социальные запросы школьников.
	1
	1
	Лекция

Семинар

	1.4.
	Проектировочная деятельность педагога по проблеме включения школьников в социальную практику.
	-
	2
	Групповая работа



	1.5.
	Самообразовательная деятельность педагога
	-
	2
	Практическое занятие

	1.6.
	Самостоятельная и практическая работа по модулю, включая подготовку итоговой работы
	7
	

	2.
	Модуль 2. Социальное проектирование как технология поддержки и развития социальных инициатив детей и молодёжи.
	22
	

	2.1.
	Основные направления государственной молодёжной политики РФ. Проектная технология как один из основных механизмов реализации государственной молодёжной политики.
	1
	1
	Фронтальная беседа

Мозговой штурм



	2.2.
	Теория разработки проекта
	1
	1
	Лекция

Деловая игра

	2.3.
	Управление проектом
	1
	1
	Лекция

Деловая игра

	2.4.
	Организация проектной деятельности с подростками
	-
	2
	Практикум

Круглый стол

	2.4.
	Основы фандрайзинга
	1
	1
	Лекция

Дебаты

	2.5. 
	Экспертиза проекта
	- 
	2
	Практическое занятие

Дискуссия

	2.6.
	Презентация проекта
	-
	2
	Практикум

Презентация

	2.7
	Самостоятельная и практическая работа по модулю, включая подготовку итоговой работы
	8


	

	3.
	Модуль 3. Формы и технологии в процессе поддержки и развития социальных инициатив школьников
	31
	

	3.1.
	Использование педагогических технологий в поддержке социальных инициатив: прихоть или необходимость?
	1
	1
	Дискуссия

	3.2.
	Продуктивная работа педагога с информацией как условие сопровождения социальных инициатив современных школьников (технология поиска информации, технология портфолио как способ накопления и систематизации информации, Интернет-технология)
	-
	2
	Семинар

Круглый стол

	3.3.
	Обеспечение индивидуального планирования и рефлексии школьников в процессе реализации социальных инициатив ( рефлексивные технологии и технологии индивидуальной поддержки)
	-
	4
	Деловая игра

Групповая работа

	3.4.
	Технология коллективной организаторской деятельности как ведущая технология организации социально значимой деятельности.
	1
	3
	Групповая работа

Практикум

	3.5.
	Технология «Дебаты» как способ активизации мышления школьников. Продуктивное взаимодействие субъектов социальных инициатив как условие успешной деятельности (технология группового взаимодействия)
	1
	3
	Тренинг

Дискуссия

Дебаты

	3.6.
	Формы организации воспитательной работы с детским коллективом.

Развитие самоуправления в детских коллективах. Разработка модели самоуправления в коллективе.
	2
	2
	Семинар

Практикум

	3.7.
	Самопрезентация как способ популяризации распространения социально значимых результатов деятельности общественности (технология самопрезентации)
	-
	2
	Презентация

	3.8.
	Самостоятельная и практическая работа по модулю, включая подготовку итоговой работы
	9
	

	4.
	Модуль 4. Организация мониторинга профессиональной компетентности организатора социально значимой деятельности школьников
	2
	

	4.1.
	Профессиональная деятельность педагога в условиях введения профессиональных стандартов учителя, педагога дополнительного образования
	-
	-
	-

	4.2.
	Профессиональная компетентность организатора социально значимой деятельности школьников: подходы к оценке
	
	1
	Практическая работа

	4.3.
	Использование системы мониторинга профессиональной компетентности педагога в образовательном учреждении
	
	1
	Практическая работа



	
	ИТОГО
	72
	


III. Приложения к учебному плану:
- Методические материалы, разработанные для организации обучения слушателей, в том числе цифровые образовательные ресурсы (по каждой теме);

	Тема
	Методические материалы

	Модуль 1. Нормативно-правовые основы деятельности организатора социально-значимой деятельности школьников в условиях развития РДШ и современные требования к организатору такой деятельности.

	Основы организации социально-значимой деятельности школьников в условиях развития РДШ и современные требования к организатору такой деятельности
	· Презентация «Нормативно-правовая основа деятельности организатора социальной практики школьников в условиях развития Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российского Движения Школьников»
· Презентация «Российское движение школьников»

	Включение школьников в социальную практику как профессиональная проблема педагога
	· Методический сборник «Нормативно-правовые основы деятельности детского объединения дополнительного образования»

· Тексты для проведения дебатов

	Диагностическая деятельность организатора РДШ в образовательном учреждении. Разработка и использование методик, выявляющих социальные запросы школьников.
	· Презентация «Диагностическая деятельность педагога как профессиональная проблема»

· Методическая подсказка «Как разработать диагностику»

· Таблица для проведения лекции с использованием приема «Продвинутая лекция»

	Проектировочная деятельность педагога по проблеме включения школьников в социальную практику.
	· Методическая подсказка по разработке проекта для школьников

· Глоссарий «Проектировочная деятельность педагога»

· Анкета для школьников по выявлению волнующих их социально значимых проблем «Есть проблема!»
· Презентация «Методика согласования ценностей»
· Таблицы для согласования ценностей

	Самообразовательная деятельность педагога
	· Структура программы самообразования педагога

· Маршрутный лист для педагога по проектированию самообразования

	Итоговая работа по модулю
	· План работы по включению школьников в социально значимую деятельность на конкретный период 

	Модуль 2. Социальное проектирование как технология поддержки и развития социальных инициатив детей и молодёжи.

	Основные направления государственной молодёжной политики РФ. Проектная технология как один из основных механизмов реализации государственной молодёжной политики.
	Для освоения данного модуля разработана «Рабочая тетрадь слушателя» Рабочая тетрадь, позволяет:

· создать условия для плодотворного сотрудничества, взаимного информирования слушателя и преподавателя в образовательном процессе;

· дать слушателю основу для освоения курса.

Слушатель данного модуля самостоятельно ведет все записи в рабочей тетради. Заполняет словарь «проектных» терминов, внося дополнения по ходу курса. Каждая тема завершатся саморефлексией её освоения. Следует указать знания и умения, которые были получены в ходе изучения конкретной темы, а также можно задать вопросы преподавателю.

В каждой теме представлены такие разделы:

· Основные аспекты изучения темы

· Задания по теме

· Литература по теме

· Интернет-источники по теме

· Саморефлексия освоения темы

· Подсказка к выполнению задания

· Практическое задание

	Теория разработки проекта
	

	Управление проектом
	

	Организация проектной деятельности с подростками
	

	Основы фандрайзинга
	

	Экспертиза проекта
	

	Презентация проекта
	

	Самостоятельная работа по модулю, включая подготовку итоговой работы
	

	Итоговая работа по модулю
	· Разработка, реализация и защита результатов социального проекта в конкретном образовательном учреждении

	Модуль 3. Формы и технологии в процессе поддержки и развития социальных инициатив школьников

	Использование педагогических технологий в поддержке социальных инициатив: прихоть или необходимость?
	· Памятка к ведению дискуссии

· Опорные тексты для дискуссии

	Обеспечение индивидуального планирования и рефлексии школьников в процессе реализации социальных инициатив (рефлексивные технологии и технологии индивидуальной поддержки)
	· Методическая схема «Планирование для использования технологии индивидуальной поддержки»

· Подсказка педагогу «Как организовать рефлексию»

	Продуктивная работа педагога с информацией как условие сопровождения социальных инициатив современных школьников (технология поиска информации, технология портфолио как способ накопления и систематизации информации, Интернет-технология)
	· Презентации: «Технология поиска информации», «Технология портфолио», «Интернет-технологии в образовании»
· Памятка для проведения круглого стола

· Таблица «Схема поиска информации»

· Таблица «Планируем работу с портфолио»

	Технология коллективной организаторской деятельности как ведущая технология организации социально значимой деятельности.
	· Презентация «Технология коллективной организаторской деятельности как ведущая технология организации социально значимой деятельности»
· Раздаточный материал: «Организация коллективной организаторской деятельности», 

· Таблица «Конструирование взаимодействия со школьниками с использование технологии коллективной организаторской деятельности»

	Технология «Дебаты» как способ активизации мышления школьников. Продуктивное взаимодействие субъектов социальных инициатив как условие успешной деятельности (технология группового взаимодействия)
	· Презентация «Технология дебаты»

· Методические подсказки: «Построение сюжета доказательств», «Стратегия отрицания», «Правила игры и роли спикеров»

· Темы для дебатов
· Презентация «Взаимодействие педагога и школьников в процессе реализации социально значимой деятельности»

· Схема оценки продуктивности взаимодействия

· Презентация «Технология группового взаимодействия»

	Формы организации воспитательной работы с детским коллективом.

Развитие самоуправления в детских коллективах. Разработка модели самоуправления в коллективе.
	· Презентация «Формы воспитательной работы»
· Раздаточный материал: «Формы воспитательной работы в процессе реализации социальных инициатив»

· Таблица «Формы воспитательной работы»
· Таблица «Модель самоуправления в коллективе актива школы»

	Самопрезентация как способ популяризации распространения социально значимых результатов деятельности общественности (технология самопрезентации)
	· Презентация «Самопрезентация как способ популяризации и распространения социально значимых результатов деятельности общественности»

· Методическая подсказка «Подготовка к самопрезентации»

	Итоговая работа по модулю
	· Программа реализации социальных инициатив школьников с использование педагогических технологий (на выбор слушателя)

	Модуль 4. Организации мониторинга профессиональной компетентности организатора социально значимой деятельности школьников.

	Профессиональная деятельность педагога в условиях введения профессиональных стандартов учителя, педагога дополнительного образования.
	Обучение по данному модулю строится с использование системы мониторинга профессиональной компетентности педагога, которая представляет собой программное обеспечение. Занятия проводятся в компьютерном классе, где на каждом компьютере установлена система и слушатели под руководством педагога, реализующего данный модуль, осваивают эту систему.

· Положение об организации внутреннего аудита в ОУ.



	Профессиональная компетентность организатора социально значимой деятельности школьников: подходы к оценке.
	

	Использование системы мониторинга профессиональной компетентности педагога в образовательном учреждении.
	

	Итоговая работа по модулю
	· Самоанализ профессиональной компетентности с использованием системы мониторинга


- Комплект материалов, который получают слушатели для внедрения педагогических новаций в своем ОУ по прохождении обучения.

· Пакет презентаций к занятиям

· Раздаточный материал

· Учебно-методическое пособие «Организация социальной практики школьников в учреждении дополнительного образования детей»

· Учебно-методическое пособие «Педагогические технологии в деятельности педагога дополнительного образования»

· Методический сборник «Нормативно-правовые основы деятельности детского объединения дополнительного образования»

· Методическое пособие «Организация внутреннего аудита в учреждении дополнительного образования детей»

· Программное обеспечение для проведения оценки профессиональной компетентности педагога

IV. Методическая поддержка работников системы дополнительного образования 

- Организация дистанционной поддержки педагогов с применением ИКТ;

В качестве дистанционной поддержки педагогов планируется создание страницы на сайте учреждения, для дистанционного сопровождения процесса обучения.

На странице будут:

· размещаться все методические материалы к занятиям

· организован форум для обсуждения проблематики занятий в рамках программы

· организовано дистанционное взаимодействие педагогов и слушателей программы в процессе освоения программы (используются формы виртуального общения слушателей с преподавателями посредством консультаций по электронной почте, видеоконференцсвязи).
- Организация методических консультаций.

Для обеспечения продуктивности взаимодействия, методические консультации планируется проводить в следующих формах: индивидуальные и групповые консультации, группы свободного профессионального общения (включая форму на странице программы), информацинно-ориентационный семинар (по заявкам слушателей), методическая выставка (по заявкам слушателей), самостоятельная работа в медиатеке Дворца.

V. Ресурсное обеспечение программы
- Кадровое обеспечение:
В ходе реализации программы осуществляется не только теоретическое обучение, но и погружение в практическую деятельность с детьми и педагогами Дворца и образовательных учреждений. Педагогический состав, непосредственно включенный в реализацию программы:

директор Дворца – заслуженный работник культуры РФ 
педагоги высшей квалификационной категории – 37 человек из них Заслуженный учитель РФ – 2 человека, Почетный работник общего образования РФ – 11 человек;
методисты – 14 человек, из них высшей квалификационной категории – 7 человек;

Кандидаты наук – 5 человек.
Команда разработчиков, реализующих программу:
	№
	Наименование модулей (тем)
	ФИО педагогов, реализующих образовательную программу
	Ученая степень, квалификационная категория, победитель профессионального конкурса и др.

	1.
	Модуль 1. Нормативно-правовые основы деятельности организатора социально значимой деятельности школьников
	Рыжова Людмила Филипповна
	Заслуженный работник культуры РФ, Отличник просвещения РФ

	
	
	Шаршакова Людмила Борисовна
	Высшая, заслуженный учитель РФ, Отличник просвещения РФ

	2.
	Модуль 2. Социальное проектирование как технология поддержки и развития социальных инициатив детей и молодежи (на основе программа повышения квалификации «Дизайн проектов»).
	Ефимова Мария Александровна
	Высшая, магистр педагогики

	
	
	Кочетова Анна Александровна
	канд.пед.наук

	
	
	Смирнова Наталья Викторовна
	канд.пед.наук, высшая

	3.
	Модуль 3. Педагогические технологии в процессе поддержки и развития социальных инициатив школьников
	Антонович Елена Александровна
	Высшая, заслуженный учитель РФ

	
	
	Ефимова Мария Александровна 
	Высшая, магистр педагогики 

	
	
	Покровская Юлия Валентиновна
	канд.биол.наук

	
	
	Рыжова Людмила Филипповна
	Заслуженный работник культуры РФ, Отличник просвещения РФ

	
	
	Смирнова Наталья Викторовна
	к.пед.наук, высшая

	
	
	Шаршакова Людмила Борисовна
	Высшая, заслуженный учитель РФ, Отличник просвещения РФ

	4.
	Модуль 4. Организации мониторинга профессиональной компетентности организатора социально значимой деятельности школьников
	Смирнова Наталья Викторовна
	к.пед.наук, высшая

	
	
	Шапкина Елена Григорьевна
	Высшая


- Материально-техническое обеспечение, соответствующее направлению заявленной деятельности

Для организации учебного процесса используются аудитории, соответствующие требованиям Роспотребнадзора и нормативам по организации работы курсов повышения  профессиональной квалификации:
2 компьютерных класса с программным обеспечением и выходом в Интернет,

все учебные аудитории оснащены мультимедийным комплектом с экраном или интерактивной доской,
методический кабинет с фондом учебно-методических материалов и литературы (более 3000 единиц),
копировальная техника, принтеры и 3-D принтер для тиражирования раздаточного материала.
- Финансовое обеспечение реализации повышения профессионального мастерства 
и методической поддержки работников системы дополнительного образования
В соответствии с распоряжением Комитета по образованию от 15.03.2016 N 712-р Об утверждении технологических регламентов оказания государственных услуг по организации инновационной деятельности в сфере образования и внесении изменений в распоряжение Комитета по образованию от 04.08.2014 N 3364-р для реализации программы требуется введение в штатное расписание дополнительных ставок руководитель II уровня, методист, аналитик, тьютор.

