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ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ ДВОРЦА
государственного бюджетного учреждения дополнительного образования Дворец творчества «У Вознесенского моста»

1.Общие положения
1.1.Совет Дворца является выборным представительным органом государственного бюджетного учреждения дополнительного образования Дворца творчества «У Вознесенского моста».

1.2.Управление Дворца творчества «У Вознесенского моста» осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. Формой самоуправления является Совет Дворца, который избирается путем открытого голосования на общем педагогическом совете Дворца творчества «У Вознесенского моста».

1.3.Положение о Совете Дворца составлено в соответствии с Уставом Дворца творчества «У Вознесенского моста».

1.4.Совет Дворца создается для рассмотрения вопросов, связанных с руководством, управлением и контролем деятельностью структурных подразделений Дворца, общественных советов и комиссий.
1.5.Совет Дворца организует деятельность по реализации решений педагогических советов и руководит деятельностью педагогического коллектива в период между педагогическими советами.
1.6. В своей деятельности Совет Дворца руководствуется следующими принципами:

-объективность принятия решений в пределах своей компетенции

-гуманное и доброжелательное отношение к окружающим
-профессиональная компетентность.
2.Основные задачи Совета Дворца
2.1.Обеспечение условий для реализации программы деятельности Дворца творчества «У Вознесенского моста», дополнительных общеобразовательных общеразвивающих, предпрофессиональных, профессиональных программ, программ дошкольного образования в детских творческих коллективах, с педагогическими кадрами, программы сотрудничества с ОУ района «Дворец творчества «У Вознесенского моста»– образовательным учреждениям района».

2.2.Создание среды для развития творческого потенциала детей.

2.3.Создание условий для профессионального роста педагогов.

3.Состав, структура и управление

3.1.В состав Совета Дворца входят директор Дворца, его заместители, представитель профсоюзного комитета Дворца, представитель пресс-службы Дворца, один представитель от каждого структурного подразделения. Совет Дворца имеет следующую структуру: председатель Совета, секретарь Совета, члены Совета.
3.2.Председателем Совета Дворца является директор Дворца.
3.3.Члены Совета Дворца выбираются ежегодно на педагогическом совете Дворца из числа наиболее квалифицированных работников или руководителей структурных подразделений и утверждаются приказом директора Дворца.

3.4.Срок действия полномочий Совета Дворца – 1 год.

3.5.Во время отсутствия председателя (отпуск, командировка и т.д.) обязанности председателя Совета Дворца выполняет секретарь Совета Дворца.

3.6.Члены Совета Дворца участвуют в работе Совета в свое основное рабочее время без дополнительной оплаты.

4.Содержание и организация работы Совета Дворца
4.1.Организация работы Совета Дворца возложена на председателя Совета Дворца.

4.2.Совет Дворца собирается на свои заседания 1 раз в месяц. Совет Дворца считается собранным и имеет право принимать решения по вопросам, относящимся к его компетенции, если на заседание Совета ДД(Ю)Т собралось не менее 2/3 его членов. 

4.3.Решение Совета Дворца считается принятым при голосовании более 50% от числа присутствующих.

4.4.Решения Совета Дворца оформляются протоколом. Для ведения протоколов Совета Дворца выбирается секретарь Совета.

4.5.В случае отсутствия секретаря его обязанности по ведению протокола заседания Совета Дворца выполняет иной член Совета, избранный на данном заседании.

4.6.Полномочия отдельных членов Совета Дворца могут быть прекращены досрочно приказом директора Дворца или решением Совета Дворца по следующим основаниям:

-физическая невозможность выполнения обязанностей

-не надлежащие исполнение обязанностей членов Совета Дворца
-переход на другую работу

-грубое нарушение Устава, Правил внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностей
-совершение проступка, не совместимого с морально-нравственными нормами

4.7.К компетенции Совета Дворца относятся:

-реализация решений педагогических советов;
-руководство деятельностью педагогическим коллективом по реализации программ деятельности Дворца и структурных подразделений, производственного плана в период между педагогическими советами;
-осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом и лицензией;
-организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;
-содействие деятельности общественных советов, комиссий, методических объединений;
-регулирование деятельности детских общественных организаций, клубов;
-вопросы текущего планирования;
-аттестация учебных и методических кабинетов на основании Положения;
-организация конкурсов педагогических достижений Дворца;
-подведение итогов деятельности детских коллективов и структурных подразделений Дворца на основании проверок, собеседований; 
-вопросы поощрения, награждения и материального стимулирования работников Дворца;
- утверждение показателей эффективности руководителей 2 и 3 уровней;
-разработка Устава Дворца, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов;
4.8.К компетенции Председателя Совета Дворца относится:

-формирование повестки дня Совета

-ведение заседания Совета Дворца
-организация ведения протокола заседания

-решение вопросов по приглашению иных компетентных лиц для участия в заседаниях Совета Дворца.
5.Обязанности членов Совета Дворца
- подготовка вопросов, выносимых на Совет.
 - содействие выполнению решений Совета.
