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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ЭКСПЕРТНО-МЕТОДИЧЕСКОМ  СОВЕТЕ 

государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 

Дворец творчества «У Вознесенского моста»

1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1.1.
Экспертно-методический Совет является общественным постоянно-действующим профессиональным объединением, которое создается в структуре управления ГБУДО ДТ;

1.2.
Совет создается в соответствии с Уставом ГБУДО ДТ с целью координации экспертной деятельности образовательного процесса.

1.3.
В своей деятельности Совет руководствуется Законом РФ «Об образовании», законодательными и нормативными документами РФ о дополнительном образовании, Уставом ДТ.

1.4.
ЭМС подотчетен Педагогическому совету ДТ и несет ответственность за принятые решения и обеспечение из реализации

2. ЗАДАЧИ ЭМС

2.1.
Содействие развитию и совершенствованию образовательного процесса в ГБУДО ДТ, через экспертизу научно-методической и программной продукции.

3. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА

· Экспертиза концепций, программ развития отделов, положений об отделе.

· Экспертиза программ дополнительного образования детей, проектов, положений, методической продукции, разработанной педагогами ДТ.

· Экспертиза материалов для публикаций.

· Рецензирование программ дополнительного образования детей ОУ района (по базовым направлениям, за которые отвечает ДТ).

· Участие в качестве экспертов в смотрах–конкурсах педагогических достижений ДТ и района.

· Экспертиза аттестационных материалов педагогов дополнительного образования ДТ и ОУ района в процессе аттестации и материалов, подаваемых на звание образцовых коллективов.

· Подготовка и утверждение программ, методических пособий на конкурсы педагогических достижений различных уровней.

4. СОСТАВ ЭМС

4.1.
Совет формируется на неопределенный срок.

4.2.
Постоянными членами ЭМС ГБУДО ДТ являются:

· директор ДТ

· зам. директора по УВР

· зам. директора по ММР

· зав. методическим отделом

· методист по ОЭР

4.3.
Временными членами ЭМС являются методисты по направлениям.

4.4.
Временные члены Совета имеют равное постоянным членам Совета право голоса по утверждению методической и программной продукции по своему направлению.

4.5.
Все заседания ЭМС являются открытыми. В работе ЭМС имеют права принимать участие педагоги ДТ, заинтересованные в деятельности Совета.

4.6.
Приглашенные лица имеют право совещательного голоса, могут участвовать в обсуждении рассматриваемых вопросов и выработке по ним решений.

4.7.
Возглавляет работу ЭМС методист по ОЭР – секретарь ЭМС.

Для ведения протоколов заседаний ЭМС из числа постоянных членов совета выбирается секретарь. Срок полномочий секретаря – один год. В обязанности секретаря входит:

· Ведение протоколов ЭМС

· Оказание помощи председателю в организации заседаний Совета.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЭМС

5.1.
Деятельность ЭМС организуется в соответствии с настоящим положением, принятым советом.

5.2.
Содержание заседаний определяется планом работы Дворца, с учетом основных направлений работы Дворца.

5.3.
Заседание считается правомочным при соблюдении следующих условий:

· оно созывается в соответствии с настоящим положением,

· на нем присутствует не менее трех постоянных членов ЭМС и методиста по направлению обсуждаемой продукции.

5.4.
Заседание совета проводится 4 раза в год в соответствии с планом Дворца.

5.5.
Решение принимаются открытым голосованием, если за него проголосовало большинство присутствующих постоянных членов Совета и методист по направлению.

5.6.
Совет активно взаимодействует с Советом методистов и Советом Дворца.

5.7.
Члены ЭМС действуют независимо друг от друга, затем на заседании коллективно принимают решение.

