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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по рассмотрению установления доплат за работу, не входящую
в круг основных обязанностей работника, стимулирующих надбавок по критериям эффективности работы педагогических работников, надбавок за сложность, напряженность, высокое качество работы, и материального поощрения работников

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Комиссия по рассмотрению установления доплат и надбавок и материального поощрения работников, является общественным органом.

1.2.
Комиссия создается из представителей администрации учреждения, представителя выборного профсоюзного органа  и наиболее компетентных и опытных членов педагогического и непедагогического состава работников учреждения образования (Совета Дворца).

1.3.
Состав комиссии, сроки ее действия утверждаются приказом руководителя учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

1.4.
Комиссия руководствуется в своей деятельности действующими нормативными документами Комитета по образованию Администрации Санкт-Петербурга и Министерства образования РФ.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
Комиссия в соответствии с предоставленными ей полномочиями собрания трудового коллектива (Протокол от «02» сентября 2015г. № 1) имеет право решать следующие задачи:

2.1.
Изучение информации, предоставленной руководителем учреждения о нагрузке работника.

2.2.
Изучение информации о творческой, научной, методической деятельности работников учреждения, предоставленной администрацией учреждения, руководителями структурных подразделений.

2.3.
Изучение аналитического материала о качестве работы, выполняемой работниками учреждения.

2.4.
Установление факта работы по отклонению от нормальных условий труда (ст. 146, 147, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155 ТК РФ).

2.5.
Определение размера доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы, премирования и материальной помощи на основании изученных информационных материалов.

2.6.
Оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников в соответствии с критериями эффективности на основе личного портфолио.
ПОРЯДОК РАБОТЫ

3.1.
На основании решения комиссии руководителем учреждения издается соответствующий приказ об утверждении размера доплат и надбавок, материальном поощрении персонально каждого работника учреждения.

3.2.
Разногласия между решением комиссии и администрацией учреждения образования рассматриваются на собрании трудового коллектива, Совете Дворца или комиссии по урегулированию трудовых споров.

3.3.
Деятельность комиссии протоколируется в установленном порядке.

3.4.
В случае возникновения трудового спора по оплате труда работник имеет право обратиться в органы, рассматривающие трудовые споры: комиссию по трудовым спорам в учреждении образования или районный суд по месту нахождения учреждения в порядке, предусмотренном ст. 382, 384, 391 ТК РФ.

3.5.
Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в месяц, исключая период летнего отпуска.

3.6.
Комиссия имеет право приглашать на свои заседания по необходимости любого члена трудового коллектива.

3.7.
По требованию профсоюзного выборного органа и не менее чем 1/3 трудового коллектива член комиссии может быть отстранен от работы в комиссии. Решение по каждому конкретному случаю принимается на собрании трудового коллектива.
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