ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ I ЭТАПА ОЭР (2013-2014 уч.год)
ГБОУ ДОД «Дворец детского (юношеского) творчества «У Вознесенского моста»

Тема ОЭР: Внутренний аудит в образовательном учреждении как фактор развития профессиональной компетентности педагога
Этап: поисково-подготовительный
Цель I этапа: Создание организационно-подготовительных условий реализации ОЭР

Задачи I этапа:

· разработать научно-методическое обеспечение деятельности по организации внутреннего аудита в ОУ;
· обеспечить научно-методическое, материально-техническое, кадровое обеспечение (создание «команды» администрации, творческих групп педагогов – исследователей);
· описать организационные, педагогические, научно-методические условия развития профессиональной компетентности педагогов в системе внутреннего аудита в образовательном учреждении;
· разработать показатели и критерии развития профессиональной компетентности педагога

· разработать критерии оценки продуктивности выявленных условий
План реализации

	Сроки
	Содержание деятельности
	Участники
	«Продукт»

	Сентябрь
	· Педагогический совет, в рамках которого осуществляется знакомство педагогического коллектива Дворца с программой ОЭР
· Подготовка к реализации программы повышения квалификации

· Взаимодействие с педагогами-исследователями в группах свободного профессионального общения

· Разработка положений к осуществлению аудита
	Педагогический коллектив Дворца
Педагоги-исследователи, ответственные за ОЭР
	Приказ «Об организации экспериментальной работы учреждения»
Программа повышения квалификации

Положения о смотрах-конкурсах в ДД(Ю)Т в 2013-2014 учебном году

	Октябрь – Апрель
	Реализация программы повышения квалификации «Методическая компетентность»
	Заведующие отделами методист Дворца
	Методическое пособие «Создание и реализация системы внутреннего аудита в ОУ»

	Октябрь – Апрель
	Проведение фестиваля открытых занятий педагогов-исследователей
	Педагоги – участники ОЭР
	Экспертный лист для аудита занятий

Экспертное заключение по результатам аудита

	Октябрь – Ноябрь
	Проведение смотра-конкурса учебных кабинетов
	Педагоги Дворца
	Экспертный лист для аудита учебных кабинетов
Экспертное заключение по результатам смотр-конкурса

	Ноябрь
	Педагогический совет «Аудит качества образования в отделе»
	Педагогический коллектив Дворца
	Программы развития отделов

	Декабрь
	Взаимодействие с педагогами-исследователями в группах свободного профессионального общения по реализации программы ОЭР
	Педагоги-исследователи, методисты, зав.отделами
	

	Январь
	Взаимодействие с педагогами-исследователями в группах свободного профессионального общения по реализации программы ОЭР
	Педагоги-исследователи, методисты, зав.отделами
	

	Январь – Апрель
	Проведение смотра-конкурса методической продукции
	Педагоги-исследователи, методисты, зав.отделами + все желающие пед.работники
	Экспертный лист для аудита методической продукции

Экспертное заключение по результатам смотр-конкурса

	Февраль
	Городское методическое объединение директоров УДОД «Система внутреннего аудита в УДОД как фактор развития профессиональной компетентности педагога»
	Директора УДОД города
	Программа проведения ГМО, лист регистрации, отзывы, презентации

	Апрель
	Подготовка и проведение XXV районной научно-практической конференции «Развитие воспитания и дополнительного образования детей: опыт, находки, перспективы»
	Педагогические работники Дворца и ОУ района
	Программа проведения, лист регистрации, отзывы, презентации

	Май
	Подготовка и участие в общественно-профессиональной экспертизе
	Педагоги-исследователи, методисты, зав.отделами
	Экспертное заключение

	Июнь – Август
	Подведение итогов реализации I этапа ОЭР (обобщением и оформление материалов)
Планирование деятельности на II этапе
	Педагоги-исследователи, методисты, зав.отделами, администрация Дворца
	Модель организации внутреннего аудита оценки качества образования в УДОД и критерии ее эффективности
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